ОТ 14.01.2019г. №11

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БРАТСКИЙ РАЙОН

ПРИБРЕЖНИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об оплате труда инструкторов-методистов

по физической культуре, спорту и

молодежной политике

В целях упорядочения оплаты труда инструкторов-методистов по физической культуре, спорту и молодежной политике, в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 46 Устава Прибрежнинского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда инструкторов-методистов по физической культуре, спорту и молодежной политике Администрации Прибрежнинского сельского поселения (приложение 1).

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств на оплату труда, предусмотренных решением Думы Прибрежнинского сельского поселения о бюджете на соответствующий финансовый год.
3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года.
4. Признать утратившими силу с 1 января 2019 года постановление главы Прибрежнинского муниципального образования от 14.10.2011г. №43 «Об оплате труда инструкторов методистов по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации Прибрежнинского сельского поселения».
5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в Информационном бюллетене Прибрежнинского муниципального образования.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Прибрежнинского

муниципального образования                                                        Ю.Л. Мариньчев
	Приложение №1
к постановлению администрации Прибрежнинского сельского поселения 

от 14.01.2019г. №11



ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ИНСТРУКТОРОВ – МЕТОДИСТОВ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ, СПОРТУ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ АДМИНИСТРАЦИИ ПРИБРЕЖНИНСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение об оплате труда инструкторов-методистов по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и определяет порядок и условия оплаты труда инструкторов-методистов по физической культуре, спорту и молодежной политике Администрации Прибрежнинского сельского поселения (далее – работники).
2. Условия оплаты труда работников (включая размер должностного оклада (оклада), выплаты компенсационного и стимулирующего характера), являются обязательными для включения в трудовой договор.

3. Оплата труда работников, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо на других условиях, определенных трудовым договором.
4. Размер месячной заработной платы работников не может быть ниже минимального размера оплаты труда при условии, что указанными работниками полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности), или минимальной заработной платы, установленной Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Иркутской области.

Глава 2. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ
5.Оплата труда работников состоит из должностного оклада (оклада), стимулирующих, компенсационных выплат.

6. Должностной оклад работников устанавливается в следующих размерах:

	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	Инструктор-методист по физической культуре, спорту и молодежной политике
	3587


7. Индексация размеров должностных окладов работников производится нормативным правовым актом главы в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели решением Думы Прибрежнинского сельского поселения о бюджете на соответствующий финансовый год.
Глава 3. РАЗМЕР И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
8. Работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

1) выплаты за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3) надбавка за работу в сельской местности.

9. Выплаты компенсационного характера, за исключением выплат компенсационного характера, предусмотренных подпунктом 1 пункта 8 настоящего положения, устанавливаются в процентах к должностному окладу.

10. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные подпунктом 1 пунктом 8 настоящего положения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. Надбавка за работу в сельской местности устанавливается в размере 25 процентов должностного оклада.

Глава 4. РАЗМЕР И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
12. Работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

1) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (далее – ежемесячная надбавка);

2) премиальные выплаты по итогам работы.
К премиальным выплатам по итогам работы относятся:

- премия по итогам работы за месяц.
Ежемесячная надбавка устанавливается в размере от 50 до 150 процентов должностного оклада при наличии следующих условий:

а) за выполнение больших объемов работ;

б) привлечение работника к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ;

в) за достижение высоких результатов работы;

г) исполнение трудовых (должностных) обязанностей в условиях, отклоняющихся от нормальных.
13. Решение об установлении ежемесячной надбавки и ее размере принимается главой муниципального образования и может быть принято в отношении каждого конкретного работника персонально.

14. Ежемесячная надбавка, указывается в трудовом договоре, заключенном с работником.

15. Ежемесячная надбавка выплачивается пропорционально отработанному времени.

16. Премия по итогам работы за месяц (далее –премия) определяются исходя из следующих условий:

а) профессионального, компетентного и качественного выполнения трудовых (должностных) обязанностей;

б) своевременного и качественного выполнения планов работы;

в) соблюдения трудовой дисциплины.

17. Премия по результатам работы за месяц устанавливается в процентом отношении к размеру должностного оклада.
18. Премия максимальным размером не ограничивается. Выплата премии производится по результатам работы за месяц.

19. Премия не выплачивается за период временной нетрудоспособности, нахождения в отпуске, в том числе в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком, в случае увольнения за виновные действия.

Глава Прибрежнинского

муниципального образования                                                                  Ю.Л. Мариньчев
