ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ

Прибрежнинского муниципального образования

ОФИЦИАЛЬНОЕ  ИЗДАНИЕ ПРИБРЕЖНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Учредитель: Дума Прибрежнинского  сельского поселения, решение (№2 от 25.10.2005 г.) 

Адрес: 665748 Иркутская область, Братский район, пос. Прибрежный, пер. Школьный, 9 

Телефон для справок: 408- 392

Ответственность за выпуск и содержание несет Глава Поселения

тираж  50  экземпляров

04.03.2016  года 

                 пятница
                             
№6
ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Содержание:
1. Постановление администрации от 03.03.2016г. №23  «Об учреждении Муниципального унитарного предприятия  «Жилищно-коммунальное хозяйство Прибрежнинского муниципального образования»»
2. Постановление администрации от 03.03.2016г. №24 «Об утверждении Устава Муниципального унитарного предприятия 

 «Жилищно-коммунальное хозяйство Прибрежнинского муниципального образования»»

3. Памятка «Как защитить свой дом  и населенный пункт от лесного пожара» 
4. Памятка по экстремизму

АДМИНИCТРАЦИЯ

ПРИБРЕЖНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

п. Прибрежный

  от  «03» марта 2016 года                             
  
№23
Об учреждении Муниципального унитарного предприятия 

 «Жилищно-коммунальное хозяйство Прибрежнинского муниципального образования»

        В целях предоставления жилищно-коммунальных услуг населению, муниципальным учреждениям, организациям иной формы собственности, расположенным на территории Прибрежнинского муниципального образования, сокращения затрат, связанных с содержанием объектов социальной сферы муниципального образования, в соответствии со ст. ст. 113,114 Гражданского Кодекса Российской Федерации, ст. ст. 30,31 Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 14.11.2002г. №161-ФЗ «О государственных  и  муниципальных унитарных предприятиях», руководствуясь ст. 6,  24, 46  Устава Прибрежнинского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Учредить Муниципальное унитарное предприятие «Жилищно-коммунальное хозяйство Прибрежнинского муниципального образования», сокращенное наименование МУП «ЖКХ Прибрежнинского МО» (далее по тексту МУП «ЖКХ Прибрежнинского МО») 
2. Определить место нахождения МУП «ЖКХ Прибрежнинского МО» по адресу: 665748, Российская Федерация, Иркутская область, Братский район, п. Прибрежный, ул. Комарова д.1;

3.  Установить, что величина уставного фонда МУП «ЖКХ Прибрежнинского МО» составляет  130 000 (сто тридцать тысяч) рублей, сформированного за счет имущества в  виде транспортного средства ГАЗ 3307, 1992 г.в., переданного на праве хозяйственного ведения.
4. Администрации Прибрежнинского сельского поселения:

- выступить учредителем МУП «ЖКХ Прибрежнинского  МО»; 
 - утвердить Устав МУП «ЖКХ Прибрежнинского МО»;
- назначить на должность без проведения конкурса директора МУП «ЖКХ Прибрежнинского МО»;   

-  передать МУП «ЖКХ Прибрежнинского МО» на праве хозяйственного ведения муниципальное имущество в целях формирования его уставного фонда;

- передать предприятию иное имущество, необходимое для осуществления уставной деятельности по договору безвозмездного  пользования в соответствии с действующим законодательством РФ;

- внести соответствующие изменения в Реестр муниципальной собственности Прибрежнинского муниципального образования.                                                                               

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и подлежит официальному опубликованию в Информационном бюллетене Прибрежнинского муниципального образования.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Прибрежнинского 

муниципального образования        
А.Е.Панов

АДМИНИCТРАЦИЯ

ПРИБРЕЖНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

п. Прибрежный

  от  «03» марта 2016 года                                                     
  
№24

Об утверждении Устава Муниципального унитарного предприятия 

 «Жилищно-коммунальное хозяйство Прибрежнинского муниципального образования»

        В целях предоставления жилищно-коммунальных услуг населению, муниципальным учреждениям, организациям иной формы собственности, расположенным на территории Прибрежнинского муниципального образования, сокращения затрат, связанных с содержанием объектов социальной сферы муниципального образования, в соответствии со ст. ст. 113,114 Гражданского Кодекса Российской Федерации, ст. ст. 30,31 Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 14.11.2002г. №161-ФЗ «О государственных  и  муниципальных унитарных предприятиях», руководствуясь ст. 6,  24, 46  Устава Прибрежнинского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав Муниципального унитарного предприятия «Жилищно-коммунальное хозяйство Прибрежнинского муниципального образования» (прилагается).

2. Постановление подлежит официальному опубликованию в Информационном бюллетене Прибрежнинского муниципального образования.
Глава Прибрежнинского 

муниципального образования    
А.Е. Панов 

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Прибрежнинского сельского  поселения
№24 от 03 марта 2016 года
У С Т А В
Муниципального унитарного предприятия «Жилищно-коммунальное хозяйство Прибрежнинского муниципального образования»
п. Прибрежный
2016 г.
1. Общие положения.

1.1. Настоящий Устав составлен в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 14 ноября 2002 года №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и Уставом Прибрежнинского муници​пального образования.
1.2. Муниципальное унитарное предприятие «Жилищно-коммунальное хо​зяйство Прибрежнинского муниципального образования», именуемое в дальнейшем Предприятие учреждено Прибрежнинским муниципальным образованием на основании постановления администрации Прибрежнинского муниципального образования №23 от 03.03.2016г.
1.3. Предприятие является коммерческой организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником.

1.4.  Предприятие осуществляет свою деятельность за счет финансовых ассигнований из местного бюджета Прибрежнинского муниципального образова​ния, предусмотренных на содержание объектов социально-культурного на​значения бюджетной сферы муниципальной собственности поселения, распо​ложенных в Прибрежнинском муниципальном образовании, а также за счет средств, получаемых Предприяти​ем от уставных видов деятельности.
1.5. Собственником имущества, закрепленного за Предприятием на праве хо​зяйственного ведения является Прибрежнинское муниципальное образование (далее Собственник). Функции и полномочия учредителя и собственника Предприятия  осуществляет Администрация Прибрежнинского сельского поселения - местная администрация, исполнительно-распорядительный орган Прибрежнинского муниципального образования в рамках компетенции, определенной Уставом Прибрежнинского муниципального образования, иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Прибрежнинского муниципального образования и Уставом Предприятия.

1.6. Отдельные виды деятельности, перечень которых определен федераль​ным законом, Предприятие может осуществлять только на основании лицен​зии.
2. Наименование и местонахождение
2.1. Наименование Предприятия на русском языке: 
полное: «Муниципальное унитарное предприятие «Жилищно-коммунальное хозяйство Прибрежнинского муниципального образования»; сокращенное наименование: МУП «ЖКХ Прибрежнинского МО».
2.2. Местонахождение: 665748, Российская Федерация, Иркутская об​ласть, Братский район, п. Прибрежный, ул. Комарова д.1.
2.3. Почтовый адрес: 665748, Российская Федера​ция, Иркутская область, Братский район, п. Прибрежный, ул. Комарова д.1.
3. Правоспособность предприятия
3.1. Предприятие является юридическим лицом, функционирующим в со​ответствии с Федеральным Законом РФ от 14.11.2002г.№161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», нормативными документами органов местного самоуправления Прибрежнинского муниципального образования и настоящим Уставом.
3.2. Предприятие имеет гражданские права и обязанности в соответствии с предметом и целям его деятельности. Предприятие имеет самостоятельный баланс, расчетный счет в банке, круглую пе​чать, содержащую его полное наименование на русском языке и указание на место нахождения, угловой штамп, бланки с фирменным наименованием.
3.3.  Предприятие от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
4. Филиалы и представительства.
4.1 Предприятие по согласованию с собственником его имущества может создавать филиалы и открывать представительства.
4.2 Создание Предприятием филиалов и открытие представительств на территории Российской Федерации осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Фе​дерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Прибрежнинского муниципального образования.
4.3 Филиалы и представительства не являются юридическими лицами.
4.4 Руководитель филиала или представительства назначается Предприяти​ем и действует на основании его доверенности. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Предприятия. Сведения о фи​лиалах и представительствах должны быть указаны в Уставе Предприятия.
5. Цели и предмет деятельности
5.1  Предприятие создано с целью коммунального обслуживания объектов социально-культурного назначения бюджетной сферы, расположенных на тер​ритории Прибрежнинского муниципального образования, предоставления комму​нальных услуг населению и организациям (в т.ч. предприятиям и учреждени​ям, получения прибыли, удовлетворения потребностей населения в продукции, работах и услугах путем осуществления видов деятельно​сти определенных настоящим уставом. Основными видами деятельности в соответствии Общероссийского классификатора видов экономической деятельности ОК 029-2001 Общества являются:

Код по ОКВЭД             Наименование вида деятельности


90.00- удаление сточных вод, отходов и аналогичная деятельность

40. 30 – производство, передача и распределение пара и горячей воды (тепловой энергии);

 
41. 00  – сбор, очистка и распределение    воды;

70. 32. 2 – управление  недвижимым имуществом;

02. 01. 1-   лесозаготовки

29.21.9 – предоставление услуг по монтажу, ремонту и техническому обслуживанию печей и печных топок;

31.62.9 - предоставление услуг по монтажу, ремонту и техническому обслуживанию прочего электрооборудования, не включенного в другие группировки;

40.10.5 – деятельность по обеспечению работоспособности электрических сетей;

45.21  -  производство общестроительных  работ;

           45.25 - производство прочих строительных  работ;

 
45.31 - производство электромонтажных  работ;


45.32 - производство изоляционных  работ;


45.33 - производство санитарно-технических  работ;


45.34. - монтаж прочего инженерного оборудования;


45.41 – производство штукатурных работ:


45.42 - производство столярных и плотничных работ;


45.43 – устройство покрытий полов и облицовки стен;


51.53 – оптовая торговля лесоматериалами, строительными материалами и санитарно-техническим оборудованием;


60.22 - деятельность такси;


60.24 - деятельность автомобильного грузового транспорта;

74.70 - чистка и уборка производственных и жилых помещений, оборудования и транспортных средств;

93.03 – организация похорон и предоставление связанных с ними услуг;

20.10 – распиловка и строгание древесины; пропитка древесины

20.30 – производство деревянных строительных конструкций, включая сборные деревянные строения, и столярных изделий;

4.2.1  начисление платы за жилое помещение и коммунальные услуги населению;

4.2.3  прием платежей от населения и юридических лиц;

4.2.4 ведение бухгалтерского учета и составление расчетов поступивших платежей;

4.2.5  перечисление денежных средств поставщикам услуг;

4.2.6  проведение мероприятий по снижению задолженности за коммунальные услуги;

4.2.7  принудительное взыскание задолженности;

4.2.8 надзор за состоянием и эксплуатацией жилого фонда;

4.2.9 предоставление секретарских, редакторских услуг, услуг копирования, светокопирования и осуществление иной аналогичной деятельности;

4.2.10 содержание муниципального жилого фонда;


4.2.11 эксплуатация и ремонт ВК (водозаборные сооружения КОС);

4.2.12 эксплуатация и ремонт тепловых сетей и тепловых пунктов;

4.2.13 эксплуатация и ремонт внутренних и внешних электрических сетей;

4.2.14 перепродажа тепловой и электрической энергии:

4.2.15 недропользование в целях добычи подземных вод;

4.2.16 спецводопользование;

4.2.17 предоставление коммунальных услуг;

4.2.18 эксплуатация и ремонт автодорог;

4.2.19 эксплуатация и ремонт зданий и сооружений;

4.2.20  строительство зданий и сооружений;

4.2.21  грузовые и пассажирские перевозки;

4.2.22  деятельность автомобильного специализированного транспорта;

4.2.23  деятельность автомобильного грузового неспециализированного транспорта;

4.2.24  техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств;

4.2.25  организация сбора и вывоза бытовых отходов и мусора;

4.2.26   другие,  не  запрещенные  законом  виды  деятельности.

Право Предприятия осуществлять деятельность, на осуществление которой в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется лицензия или иное специальное разрешение, возникает у Предприятия с момента её (его) получения, существует указанный в ней (нем) срок и прекращается по истечении срока её (его) действия, если иное  не установлено законодательством Российской Федерации.
5.2. Для выполнения своих уставных целей Предприятие по согласованию с собственником его имущества:
- формирует производственную программу по выполнению обязательных ви​дов услуг;
- планирует свою деятельность и определяет перспективы развития, исходя из роста потребителей на работы и услуги, заключенных договоров;
- приобретает или арендует основные средства за счет имеющихся финансо​вых ресурсов, временной финансовой помощи и получаемых для этих целей ссуд кредитов в банках;
- осуществляет материально-техническое обеспечение производства и объек​тов социальной сферы предприятия;
5.3. Право Предприятия осуществлять деятельность, на занятие которой не​обходимо получение лицензии, возникает с момента ее получения.
6. Устав Предприятия.
6.1 Учредительным документом Предприятия является его Устав.
6.2 Устав Предприятия утверждается собственником его имущества.
7. Уставный Фонд, имущество и финансы Предпри​ятия
7.1. Уставный фонд Предприятия сформирован путем передачи Предприятию на праве хозяйственного ведения муниципального имущества: транспортного средства ГАЗ 3307, 1992 г.в. общей стоимостью 130000 (сто тридцать тысяч) рублей на дату оценки (февраль 2016 года).
7.2. Уставной фонд Предприятия может также формироваться за счет денег, ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку.
7.3 Увеличение Уставного фонда Предприятия может осуществляться за счет дополнительно передаваемого Собственником имущества и денежных средств, а также доходов, полученных в результате деятельности Предприятия.
7.4 Решение об увеличении или об уменьшении Уставного фонда может быть принято Собственником имущества в установленном порядке и в соответствии с действующим законодательством.
7.5 Собственник имущества Предприятия вправе уменьшить Уставный фонд Предприятия в случае, если по окончании финансового года стоимость чистых активов окажется меньше размера его уставного фонда до размера, не превышающего стоимость его чистых активов, зарегистрировать эти изменения в установленном законом порядке.
7.6  Прочее имущество принадлежащее Предприятию, формируется за счет:
- имущества, закрепленного за Предприятием Собственником на праве хозяйственного ведения, безвозмездного пользования или аренды;
- имущества, приобретенного Предприятием по гражданско-правовым сделкам;
- доходов от уставной деятельности Предприятия;
- иных поступлений.
7.7 Предприятие владеет и пользуется, закрепленным за ним имуществом, в соответствии с назначением имущества, уставными целями и зако​нодательством РФ.
7.8 Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему на праве хо​зяйственного ведения или безвозмездного пользования недвижимое и дви​жимое имущество, сдавать это имущество в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или товариществ, или иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия Собственника.
7.9 Собственник имущества Предприятия имеет право на получение части прибыли от использования имущества, находящегося в хозяйственном ве​дении Предприятия.
7.10  Предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли формирует резервный фонд в порядке и в размерах, которые предусмотрены уставом Предприятия. Размер резервного фонда составляет 30% от чистой прибыли. Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков Предприятия.
7.11  Предприятие за счет чистой прибыли может создавать иные фонды. Средства, зачисленные в такие фонды, могут быть использованы только на цели, определенные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, уставом Предприятия.
7.12  Предприятие ежегодно перечисляет в бюджет Прибрежнинского муниципального образования часть прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в порядке, в размерах и в сроки, которые определяются нормативными актами органов местного самоуправления Прибрежнинского муниципального образования.
7.13  Предприятие не вправе без согласия Собственника совершать сделки связанные с предоставлением займа, поручительств получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а так же заключать договоры простого товарищества.
8. Участие Предприятия в коммерческих
и неком​мерческих организациях.
8.1 Предприятие может быть участником (членом) коммерческих организа​ций, а также некоммерческих организаций, в которых в соответствии с Федеральным законом допускается участие юридических лиц с согласия Собственника.
8.2 Распоряжение вкладом (долей) в уставном (складочном) капитале хозяйст​венного общества или товарищества, а также принадлежащими Предприятию акциями осуществляется Предприятием только с согласия Собственника.
9. Ответственность Предприятия
9.1. Предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.
9.2. Предприятие не несет ответственности по обязательствам Собственника его имущества, также как Собственник иму​щества не несет ответственность по обязательствам Предприятия, за исключе​нием случаев, предусмотренных законодательством РФ.
10. Управление Предприятием
10.1  Права Собственника имущества Предприятия:
- принимает решение о создании Предприятия;

- определяет цели, предмет, виды деятельности Предприятия, дает согласие на участие Предприятия в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;

- определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности  Предприятия;

- утверждает Устав, вносит в него изменения, в том числе утверждает Устав Предприятия в новой  редакции;

- принимает решение о реорганизации или ликвидации Предприятия в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы Предприятия;

- формирует уставной фонд Предприятия;

- назначает  на должность руководителя Предприятия, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;

- согласовывает прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора;

- утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты Предприятия;

-дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или уставом Предприятия, на совершение иных сделок;

- осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию имущества;

- утверждает показатели экономической эффективности деятельности унитарного предприятия и контролирует их выполнение;

- дает согласие на создание филиалов и открытие представительств унитарного предприятия;

- дает согласие на участие унитарного предприятия в иных юридических лицах;

- дает согласие в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, на совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок;

- принимает решения о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг;

- в случае, предусмотренном законодательством Российской Федерации о концессионных соглашениях, принимает решение об осуществлении государственным или муниципальным унитарным предприятием отдельных полномочий концедента;

- имеет другие права и несет другие обязанности, определенные законодательством Российской Федерации.

10.2  Собственник имущества Предприятия вправе обращаться в суд с ис​ками о признании сделки с имуществом Предприятия недействительной, а также с требованием о применении последствий недействительности ничтожной сделки в случаях, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации и Фе​деральным законом «О государственных унитарных и муниципальных предпри​ятиях».

11. Руководитель Предприятия.
11.1  Руководитель Предприятия - директор является единоличным  исполнительным органом Предприятия (далее Руководитель). Руководитель  назначается на должность и освобождается от должности Собственником в соответствии с трудовым законодательством и Порядком назначения на должность и освобождения от должности руководителя муниципального унитарного предприятия Прибрежнинского муниципального образования. Руководитель Предприятия подотчетен Собственнику имущества.
           Руководитель действует от имени Предприятия без доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени «Предприятия», утверждает структуру и штаты Предприятия, осуществляет прием на работу работников, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством.
Руководитель Предприятия организует выполнение решений и распоряжений Собственника.
11.2 Руководитель Предприятия обязан создать необходимые условия для нормальной трудовой деятельности коллективу, в своей деятельности строго соблюдать требования трудового законодательства Российской Федерации.

11.3 Руководитель Предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях и предприятиях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках.
11.4 Руководитель Предприятия подлежит аттестации в порядке, уста​новленном Собственником.
11.5 Руководитель Предприятия при осуществлении своих прав и обя​занностей должен действовать в интересах Предприятия добросовестно и ра​зумно.
11.6 Руководитель Предприятия несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Предприятию его виновными дейст​виями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Предприятия.
11.7 Собственник имущества Предприятия вправе предъявить иск о воз​мещении убытков, причиненных Предприятию к руководителю Предпри​ятия.
12. Организация, оплата и дисциплина труда.
12.1  Работники Предприятия принимаются на работу по трудовому до​говору. На лиц, работающих на Предприятии, распространяется законода​тельство о труде Российской Федерации.
12.2  В вопросах организации и оплаты труда Предприятие руководству​ется действующим законодательством.
12.3  Предприятие использует государственные единые тарифные ставки, оклады в качестве ориентира для дифференциации оплаты труда, в зависимости от профессии, квалификации работников, должности и условий выполняемой работы.
12.4  Работники Предприятия имеют право пользоваться льготами и не​сут обязательства в соответствии с действующим законодательством, коллектив​ным договором (в случае его заключения), трудовым договором.
12.5  Меры по охране труда, технике безопасности, производственной сани​тарии и гигиене применяются в соответствии с нормативными актами и поряд​ком, установленным законами Российской Федерации.
12.6  Работники Предприятия поощряются за добросовестный и безу​пречный труд, а также несут материальную и дисциплинарную ответственность за недобросовестное выполнение принятых обязательств по трудовому договору, коллективному договору в соответствии с действующим законодательством Рос​сийской Федерации и Иркутской области.
12.7  Работники Предприятия подлежат обязательному социальному и медицинскому страхованию, имеют право на пенсионное обеспечение и другие социальные льготы.
13. Учет и отчетность, контроль за деятельностью Предприятия.
13.1  Бухгалтерская отчетность Предприятия в случаях, определенных собственником имущества, подлежит обязательной ежегодной аудиторской про​верке с привлечением специалистов администрации Прибрежнинского сельского поселения, либо аудиторской проверке независимым аудитором.
13.2   Контроль за деятельностью Предприятия осуществляется Собст​венником имущества и другими структурными подразделениями администра​ции.
13.3  Предприятие по окончании отчетного периода представляет в Ад​министрацию Прибрежнинского муниципального образования бухгалтерскую от​четность и иные документы, перечень которых установлен Администрацией Прибрежнинского муниципального образования.
13.4  Должностные лица Предприятия несут установленную законода​тельством ответственность за искажение отчетности и нарушение порядка ее ве​дения и предоставления.
13.5  Предприятие представляет государственным органам информацию, необходимую для налогообложения и ведения системы сбора и обработки эконо​мической информации.
14. Хранение документов Предприятия
14.1  Предприятие обязано хранить по месту нахождения Предприятия следующие документы:
-учредительные документы Предприятия, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Предприятия и зарегистрированные в установленном порядке;
-решения собственника имущества Предприятия о создании Предприятия и об утверждении перечня имущества, передаваемого Предприятию в хозяйственное ведение, о денежной оценке уставного фонда, а также иные решения, связанные с созданием Предприятия;
-документ, подтверждающий государственную регистрацию Предприятия;

-документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, находящееся на его балансе или пользовании;
-внутренние документы Предприятия;
-положения о филиалах и представительствах Предприятия;
-решения собственника имущества Предприятия, касающиеся деятельности Предприятия;
-списки афилированных лиц Предприятия;
-аудиторские заключения, заключения органов государственного или муни​ципального финансового контроля;
-иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными норма​тивными правовыми актами, уставом Предприятия, внутренними документами Предприятия, решениями собственника имущества Предприятия и руково​дителя Предприятия.

15. Реорганизация и ликвидация Предприятия.
15.1  Прекращение деятельности Предприятия осуществляется по реше​нию Собственника, путем ликвидации или реорганизации в порядке, установ​ленном действующим законодательством Российской Федерации.
15.2  В случаях, предусмотренных законодательством, Предприятие мо​жет быть ликвидировано или реорганизовано по решению суда, либо уполномо​ченным на то органом.
15.3  Процедура ликвидации и реорганизации осуществляется соответст​вующей ликвидационной комиссией в установленном законодательством РФ порядке. В состав ликвидационной комиссии долж​ны входить представители Собственника.
15.4  При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым ра​ботникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
15.5  Имущество ликвидируемого Предприятия после расчетов, произ​веденных в установленном порядке с гражданами, с работниками Предпри​ятия, по обязательствам, обеспеченным залогом имущества, с бюджетом и кре​диторами, передается Собственнику.
15.6  Предприятие считается реорганизованным (ликвидированным) с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридиче​ских лиц.
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Памятка по экстремизму

Экстремизм — приверженность к крайним взглядам и, в особенности, мерам (обычно в политике). 

Росту экстремизма обычно способствуют: социально-экономические кризисы, резкое падение жизненного уровня основной массы населения, тоталитарный политический режим с подавлением властями оппозиции, преследованием инакомыслия. В таких ситуациях крайние меры могут стать для некоторых лиц и организаций единственной возможностью реально повлиять на ситуацию, особенно если складывается революционная ситуация или государство охвачено длительной гражданской войной — можно говорить о «вынужденном экстремизме».

 В последнее время в сети интернет, по мобильной связи поступают провокационные призывы к молодежи с предложением принять участие в массовых мероприятиях (митинги, акции протеста и т.д.). При этом анонимные провокаторы не указывают тот факт, что данные мероприятия не санкционированы в установленном законом порядке либо вводят в заблуждении о законности этих митингов, акций. Не поддавайтесь на провокации! Помните, что данные действия влекут ответственность по закону и могут стать несмываемым пятном на всю оставшуюся жизнь. Не давайте манипулировать собой! Не давайте портить свою жизнь в угоду чьих-то интересов! 

Уважаемые родители! Уделите внимание своим детям, не дайте им стать орудием чьих-то грязных политических игр! От вас зависит, как сложится дальнейшая жизнь ваших детей. Тем, кто спекулирует на патриотизме, втягивая в свои интриги молодёжь, безразлична судьба ваших детей, их репутация, их переживания и проблемы. Защитите своих детей, не дайте им совершить непоправимые поступки! 

Основные признаки того, что подросток начинает подпадать под влияние экстремистской идеологии, можно свести к следующим: 

− манера поведения становится значительно более резкой и грубой, прогрессирует ненормативная либо жаргонная лексика; 

− резко изменяется стиль одежды и внешнего вида, соответствуя правилам определенной субкультуры; 

− на компьютере оказывается много сохраненных ссылок или файлов с текстами, роликами или изображениями экстремистко- политического или социально- экстремального содержания; 

− в доме появляется непонятная и нетипичная символика или атрибутика (как вариант – нацистская символика), предметы, которые могут быть использованы как оружие; 

− подросток проводит много времени за компьютером или самообразованием по вопросам, не относящимся к школьному обучению, художественной литературе, фильмам, компьютерным играм; 

− повышенное увлечение вредными привычками; 

− резкое увеличение числа разговоров на политические и социальные темы, в ходе которых высказываются крайние суждения с признаками нетерпимости. 

Если вы подозреваете, что ваш ребенок попал под влияние экстремистской организации, не паникуйте, но действуйте быстро и решительно: 

1. Не осуждайте категорически увлечение подростка, идеологию группы – такая манера точно натолкнется на протест. Попытайтесь выяснить причину экстремистского настроения, аккуратно обсудите, зачем ему это нужно. 

2. Начните «контрпропаганду». Основой «контрпропаганды» должен стать тезис, что человек сможет гораздо больше сделать для переустройства мира, если он будет учиться дальше и как можно лучше, став, таким образом, профессионалом и авторитетом в обществе, за которым пойдут и к которому прислушаются.

 3. Приводите больше примеров из истории и личной жизни о событиях, когда люди разных национальностей и рас вместе добивались определенных целей. Обязательным условием такого общения должны быть мягкость и ненавязчивость.

 4. Ограничьте общение подростка со знакомыми, оказывающими на него негативное влияние, попытайтесь изолировать от лидера группы. 

5. В случае если Вы или Ваши близкие подвергаетесь физическому или моральному экстремистскому давлению незамедлительно обращайтесь в органы внутренних дел лично или по телефону -02
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