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Р Е Ш Е Н И Е

№105 от 17 марта 2016 года

Об итогах работы главы Прибрежнинского муниципального образования за 2015 год

Заслушав отчет главы Прибрежнинского муниципального образования о результатах своей деятельности, деятельности администрации Прибрежнинского сельского поселения за 2015 год, на основании Федеральный закон от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, статьи 23 п. 6 Устава Прибрежнинского муниципального образования, руководствуясь статьей 47 Устава Прибрежнинского муниципального образования, Дума Прибрежнинского сельского поселения

Р Е Ш И Л А:

1. Отчет главы Прибрежнинского муниципального образования о результатах своей деятельности, деятельности администрации Прибрежнинского сельского поселения за 2015 год принять.

2. Опубликовать Отчет главы Прибрежнинского муниципального образования о результатах своей деятельности, деятельности администрации Прибрежнинского сельского поселения за 2015 год в Информационном бюллетене Прибрежнинского муниципального образования.

3. Опубликовать настоящее решение в Информационном бюллетене Прибрежнинского муниципального образования

Председатель Думы

Прибрежнинского сельского поселения
 
А.Е. Панов

Глава Прибрежнинского

муниципального образования
А.Е. Панов

Отчет главы Прибрежнинского МО о работе за 2015 год.

Уважаемые жители!

В соответствии с Уставом Прибрежнинского муниципального образования представляю Вам отчет о проделанной работе за 2015 год.

Работа главы Прибрежнинского муниципального образования, Думы Прибрежнинского сельского поселения,  администрации Прибрежнинского сельского поселения осуществлялась в соответствии с Федеральным Законом  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Прибрежнинского муниципального образования, действующим законодательством Российской Федерации и Иркутской области, нормативно-правовыми актами муниципального образования «Братский район».

Финансово-хозяйственная деятельность осуществляется в соответствии с утвержденным  Думой Прибрежнинского сельского поселения бюджетом Прибрежнинского сельского поселения на 2015 год.

Доходы бюджета сельского поселения в 2015 год, при плане 14318,6 тыс. рублей выполнены в сумме 13713,2 тыс. руб. (на 95,8%). 

Доля собственных доходов в общей сумме поступивших доходов составила 17,6%, безвозмездные поступления в сумме 11290,6 тыс.руб., что составило 82,3% в общей сумме доходов. Собственных доходы собраны практически на 100 %, недополучены дотации.

В том числе:                                     план/исполнено

· НДФЛ                               872,1/871,4 тыс. руб.

· Сельскохоз. Налог             227,3/227,25 тыс. руб.

· Налог на имущество        140/139,8 тыс. руб. 

· Земельный налог                278,6/278,49 тыс. руб. 

· Гос.пошлина                    124/124 тыс. руб.

· Платные услуги               54,9/54,87 тыс. руб.

Расходы бюджета:

Исполнено на сумму 13630,75 тыс. руб., при плановом 14138,6 тыс. руб. и производились по программным и непрограммным направлениям. 

Муниципальные программы:

	1
	«Муниципальные финансы в муниципальном образовании на 2015-2019 годы

	2
	«Развитие дорожного хозяйства в муниципальном образовании на 2015-2018 годы

	3
	Муниципальная программа «Развитие объектов коммунальной инфраструктуры» на 2015-2019 годы

	4
	Муниципальная программа «Культура» на 2015-2018 годы

	5
	Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта» на 2015-2019 годы

	6
	Муниципальная программа  «Гражданская оборона, предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций в сельских поселениях» на 2015-2019 годы


  На 01 января 2016  года  демографические показатели Прибрежнинского поселения  следующие:

Численность населения составляет  3430   человек,  из них:

п. Прибрежный   2996 чел., 

д Н- Приречье  - 357 чел. 

п. Чистяково  - 71 чел., 

д. Булук  - 6  чел.

В 2015 году   умерли  – 49  чел., в 2014 – 62 чел., родилось: 2015 году -  36 реб., 2014 году – 43 детей. 

В 2015 году положительная миграция населения на территории - прибывших 219 человек, в 2014-326 чел., убывших в 2015- 178 человек, в 2014- 252 чел.

По социальному составу  пенсионеров – 1028 чел. (34,25 %) , детей  от 1 года до 18 лет – 719 чел., трудоспособного населения – 1630 чел., из которых  имеют работу - 536   человек.  На учёте в центре занятости  состоит   17   человек. 

Количество личных подсобных хозяйств составляет: КРС – 165, свиней – 150, лошадей – 25, птиц – 503. На территории остро стоит проблема выпаса скота и заготовки кормов.

Льготная категория граждан составляет  -  426 человек,  субсидий в 2015г. получали 84 семьи на сумму 623 327 руб. (в 2014-57 семей на сумму 483454 руб.). 

На первичном воинском учете состоит 700 человека, из них: 72 – граждане, подлежащих призыву на военную службу, 8 – офицеров запаса, 620 – прапорщиков, мичманов, сержантов, солдат и матрос запаса.

Основным предприятием на территории является  ООО «Лесные технологии»,  ООО «Рассвет», ИП «Глава КФХ Комаров А.Т.» На территории поселения работают 27 торговых точек, дом быта, две парикмахерские, 3 аптеки,  рынок на 15 рабочих мест.  Маршрутных такси – 2.

В 2015 году на территории работали три сотовые компании.  Цифровое вещание трансляции  Российских каналов телевидения.

В соответствии с законом Иркутской области от 10.11.2011г. №109-ОЗ «О порядке и нормативах заготовки гражданами древесины для собственных нужд в Иркутской области» в 2015году было заключено 45  договоров купли-продажи древесины, из них 28 для целей ремонта или строительства хоз. Построек, 14 для целей капитального ремонта жилых помещений и 3 возведения строения.

В 2015 году 6 семей получили разрешение на строительство жилых домов, 3 разрешения на ввод в эксплуатацию. Введено в эксплуатацию 288 м2 нового жилья. 

Работает областная программа устойчивое развитие сельских территорий. По этой программе, в 2015 году получили социальную выплату на строительство жилья 2 семьи  из д. Новое Приречье: Павлов А.М. и Комарова Н.В. В 2016 году получит  еще одна семья: Кытин В.И. , и 4 семьи на очереди.

В 2015 году проводилась работа по постановке на кадастровый учет жилых помещений всего поставлено 273 объекта,  заключено 6 договоров аренды земельных участков, 14 договоров купли-продажи земельных участков. В 2015 году выдано 60 выписок из похозяйственных книг на земельный участок.

В 2015 году в административную  комиссию при администрации поступило 5 заявлений, проведено 1 заседание.  

В 2015 году  на территории п. Прибрежный работали Детская школа искусств, ДК «Багульник», 2 библиотеки;  на территории д. Н-Приречье – СДК, библиотека. 

 В 2015 году на территории Прибрежнинского МО работали 2 участковые избирательные комиссии.13 сентября 2015 года состоялись выборы Мэра Братского района, досрочные муниципальные выборы главы Прибрежнинского муниципального образования.

В  2015  году состоялось 7  заседаний Думы, принято  23  решения, по бюджету, по налогам,  по внесению изменений в Устав и прочие.

В администрации Прибрежнинского сельского поселения утверждены 24 административных регламента по оказанию муниципальных услуг, и 2 административных регламента по исполнению муниципальных функций.

В 2015 году администрацией  оказано муниципальных услуг (основные):

	Совершение нотариальных действий
	913

	Приём заявлений, документов, а также постановка на учёт граждан, нуждающихся в жилых помещениях
	4

	Выдача населению справок, выписок из поквартирных карточек, домовых и похозяйственных книг
	548

	Присвоение адреса объекту недвижимости
	60

	Заключение договоров социального найма
	2

	Оформление документов для регистрации граждан РФ по месту жительства и по месту пребывания и выбытия на территории МО
	419

	Принятие документов, а также выдача решений о переводе или об отказе в переводе жилого помещения в нежилое или нежилого помещения в жилое помещение
	1

	По социальной защите населения:

В 2015 году от управления соц.защиты населения  

- оказана государственная социальная помощь 23 семьям. 3 семьи получили государственную социальную помощь на основании социального контракта. 

-организовано питание детей из малоимущих семей в школьной столовой        216 детей. 

-по акции «Школьный портфель» наборы школьных принадлежностей получили 20 семей

	- принято граждан по оформлению материальной помощи – 23 чел.,

	- принято граждан по оформлению детского пособия по рождению – 15 чел.,

	- принято граждан по оформлению субсидий – 84 чел.,

	- принято граждан по оформлению документов на новогодние подарки – 87 чел. (7 семей с детьми-инвалидами, 27 семей с детьми –сиротами и оставшимися без попечения родителей, 29 многодетных семей, 24 семьи одиноких родителей). 

	- принято граждан по оформлению на бесплатное детское питание, новорожденным – 15 чел.,

	- принято граждан по оформлению документов на технические средства инвалидам по   ИПР – 2 чел.,

	- выдано справок на запросы по гражданам, проживающим на территории МО – 484 шт.

	- подготовлено документов и получено медицинских страховых полисов –265.

- получено в Загсе свидетельств о рождении  -19, о смерти -34.

- оказана помощи в получении пособий на погребение – 34 чел.


При администрации работают общественные организации: Совет ветеранов, Совет женщин, а так же  работают комиссии- административная, общественная комиссия  по делам несовершеннолетних. 

На территории работает специалист по социальной работе Центра помощи семье и детям «Радуга» Братского района Павлова Ольга Николаевна, социальный работник Ненашева Валентина Васильевна, специалист по социальной работе ОГБУСО «КЦСО города Братска и Братского района»  Киперь Варвара Николаевна.

Администрация Прибрежнинского сельского поселения взаимодействует и сотрудничает в соответствии с соглашениями с Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Иркутской области, ОГБУ СО «УЦСО г. Братска и Братского района», ОГКУ ЦЗН г. Братск, отделом  ЗАГС по Братскому району, Прокуратурой Братского района, Страховой компанией Согаз-МЕД.  

За отчетный период в администрацию сельского поселения поступило и зарегистрировано входящей корреспонденции в количестве 1056 документов. Подготовлено и зарегистрировано исходящей корреспонденции в количестве  785 документов.

  Главой Прибрежнинского МО принято 125 постановлений и 272 распоряжений, из них 137 -  распоряжения по  организационной деятельности и  135 - по личному составу.

Издано 33 Информационных бюллетеней в которых опубликованы муниципальные нормативно-правовые акты. Действует официальный сайт администрации Прибрежнинского сельского поселения www.adm-prib.ru.

 За 2015 год в администрацию поступило 7 письменных обращений  граждан по следующим вопросам: ЖКХ – 1, социальные – 2, земля – 1,  общественный порядок- 3.

    В вышестоящие инстанции граждане обращались:  

- мэру Братского района - 0

- Губернатору - 0

- Президенту - 

  Жалоб на работу специалистов администрации в 2015 году от населения не поступало.

    Проблемы  на  территории  поселения:  

С начала трудовой деятельности в качестве и.о. с 13 мая 2015 года столкнулся со следующими проблемами:

1. Лесные пожары и угроза перехода их на населенные пункты.

2. Проблемы с ЖКХ:

- Общество с ограниченной ответственностью «Альфа», полностью прекратило полномочия 15 мая, по инициативе района в связи с безвыходной ситуацией услуги стал оказывать МУП «Прометей». (находится в Покосном). В связи со сменой организации, предоставляющей услуги по водоснабжению, в 2015г. своевременно не был запущен летний водопровод (водопровод был в плохом состоянии, неисправен насос на водокачке по ул. Дачная, сгорел насос на Строителей, отгорели провода).

- постоянные перебои с подвозом воды (машина трижды ломалась), кадровый вопрос, для решения этой проблемы будет проведен ремонт и ввод в эксплуатацию автомашины ГАЗ.

- отказ МУП Прометей от оказания услуг (ведется работа по созданию собственного МУПа, тк. все средства тратятся в Покосном, на участок переводили деньги по остаточному принципу)

3. Долги администрации:

- решение суда по иску «Альфа» за услуги котельной 600000 руб. администрация, и КДЦ 1 миллион рублей плюс неустойка (заявляли в пределах 100% от суммы, суд уменьшил).

- Сибавто за ремонт дорог в д. Новое Приречье 330 тыс. руб.

-Красноярскграждан проект 130 тыс. рублей.

-Иркутскэнерго 374 тыс. руб. (долг образовался, потому что в 2011 году не включили в договор три ТП).

С большей частью этих долгов произведен расчет, остался долг Иркутскэнерго и частично ООО «Альфа».

4. Свалка и ее содержание. Содержание свалки это полномочия района. (за 2015 год чистили три раза (услуги оказывали Цыганков А.П, Терентьев А.Н., МУП «Прометей»)  ликвидирована одна свалка в районе ул. Дачная за красной горкой).

5. Дороги. В дорожном фонде было 460000 рублей в связи с долгом 330 тыс. СибАвто, деньги в 2015 году были потрачены на погашение долга. Остаток перешел на этот год. На данное время в дорожном фонде 150 тыс. рублей.

Выполнено:

1) Проведена с помощью «ЛесПромТрейд» (Терентьев) уборка поселка и кладбища.

2) отремонтирована дорога на кладбище «ЛесПромТрейд»

3) За счет бюджетных средств сделан капитальный ремонт пожарной автомашины ГАЗ 66 (двигатель, резина)

4) Приобретена мотопомпа для тушения пожаров.

5) сделан забор вокруг клуба, переделана сцена. (Дранник Виктор Степанович предоставил пиломатериал)

6) Проводились поселковые праздники День поселка и проводы зимы (праздники проводились за счет спонсоров)

7) Приобретен переносной сварочный аппарат для нужд ЖКХ.

8) Полностью реализованы запланированные народные инициативы:

·  Сирена оповещения предупреждения и защиты населения от чрезвычайных ситуаций в д. Новое Приречье марки С-40С (220В, 2,2 кВт, 300 об/мин, 120дБ).

· Пожарная  сигнализация в МКУК "Прибрежнинский КДЦ Братского района" 

· Противопожарное оборудование (пожарные рукава, стволы), приобретение спецодежды  для пожарной охраны 

· Спортивный инвентарь (теннисные столы 4шт., мячи, волейбольная сетка) для МКУК «Прибрежнинский КДЦ» Братского района

· Хоккейная форма для местной хоккейной команды

·  Мультимедийный проектор и проекционный экран,  комплект микрофонов для МКУК "Прибрежнинский КДЦ".

9) По подготовке к зиме построен новый котел в центральной котельной, отремонтирована электростанция, проведена холодная вода на детский сад.

10) Осуществлен ремонт и пуск фонарной линии в октябре (поздно потому что линия оказалась не исправной (потрачено 92000 рублей).

Планируется:

1. Установка угольной котельной и ремонт теплосетей. Подключение к угольной котельной школы и детского сада. 

2. Уборка территории кладбища и  поселка (весной бесплатно), потом уборку поселка на платной основе по договору с ЖКХ с помощью автомашины ЗИЛ.

3. Обустройство противопожарных разрывов до первого мая 2016г. по ул. Дачная, Свердлова, Лесная. 

4. Обустройство противопожарный пирс в Чистяково.

5. Благоустройство территории (посадка деревьев в районе клуба, оборудование детской площадки).

6. Организация снабжения населения дровами.

7. Реализация народных инициатив
- Приобретение (звуковой аппаратуры, двух ноутбуков для работы с фонограммами, проведения дискотек, аппаратуры для освещения сцены, музыкальных инструментов) для МКУК "Прибрежнинский КДЦ Братского района"

- Оборудование автобуса КАВЗ тахографом и системой спутниковой навигации ГЛОНАС (для перевозки местных спортивных команд, творческих коллективов для участия в мероприятиях)

- Приобретение и установка автобусной остановки в п. Прибрежный 1 шт.

- Приобретение уличных светодиодных прожекторов и комплектующих к ним (12 штук) с целью дальнейшего ремонта электросетей наружного освещения.

-  Приобретение запасных частей для ремонта пожарных автомашин муниципальной пожарной охраны в п. Прибрежный (авторезина для автомобиля ГАЗ- 6 штук, 2 комплекта зажигания для автомобилей ГАЗ, ЗИЛ )

-Обеспечение мер противопожарной безопасности: приобретение оборудования  и снаряжения для муниципальной пожарной охраны (пожарные рукава, противогазы, аптечки, лестница, бензопила Stihl 210)

- Ремот отопления (печи) и кровли в здании библиотеки МКУК "Прибрежнинский КДЦ Братского района" в д.Новое Приречье

- Приобретение бензопилы Stihl 440 для организации заготовки дров для населения.

Прошу Вас обратить внимание на то, что после таяния снегов у нас начнется пожароопасный период. Будьте бдительны! Не разжигайте костров, не сжигайте мусор, это может привести к пожару. Особенно берегите от пожаров лес! Кроме того соблюдайте поведения на водных объектах. 

Уважаемые жители! Будьте ответственны, довозите мусор  до поселковой свалки. Не вываливать его в лесу и по дороге. Уборку территории, прилегающей к свалке планируем убрать летом 2016г., но возможности наши не безграничны, поэтому хочется надеяться на вашу поддержку по этим вопросам.

Глава Прибрежнинского МО                                                  А.Е. Панов

ДУМА ПРИБРЕЖНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е

№106 от 17 марта 2016 года

О внесении изменении и дополнений в решение Думы Прибрежнинского сельского поселения от 30.10.2015г. №88 «Об утверждении Положения о муниципальном унитарном предприятии Прибрежнинского муниципального образования»

В целях приведения в соответствие с требованиями действующего законодательства Положения о муниципальном унитарном предприятии Прибрежнинского муниципального образования, руководствуясь ст. 47 Устава Прибрежнинского муниципального образования, Дума Прибрежнинского сельского поселения

Р Е Ш И Л А:

1. Внести в решение Думы Прибрежнинского сельского поселения от 30.10.2015г. №88 «Об утверждении Положения о муниципальном унитарном предприятии Прибрежнинского муниципального образования» (далее Решение) следующие изменения и дополнения: 

1.1. в преамбуле Решения слова «ст. 46» заменить словами «ст.47»,

1.2.  Положение о муниципальном унитарном предприятии Прибрежнинского муниципального образования изложить в новой редакции (прилагается)

2.Опубликовать настоящее решение с приложением в Информационном бюллетене Прибрежнинского муниципального образования. 

3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Председатель Думы

Прибрежнинского сельского поселения                                           
А.Е. Панов

Глава Прибрежнинского           

муниципального образования



                                                        А.Е. Панов

Приложение

 к решению Думы Прибрежнинского 

 сельского поселения

от 17.03.2016г.№106

ПОЛОЖЕНИЕ

О МУНИЦИПАЛЬНОМ УНИТАРНОМ ПРЕДПРИЯТИИ ПРИБРЕЖНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. ст. 113, 114, 294, 295, 299 Гражданского кодекса Российской Федерации, ст. ст. 30, 31 Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 14.11.2002г. №161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Уставом Прибрежнинского муниципального образования и определяет основные принципы, порядок и единые на территории Прибрежнинского муниципального образования правила создания и деятельности муниципальных унитарных предприятий Прибрежнинского муниципального образования.

1.2. Муниципальным унитарным предприятием (далее - Предприятие) признается коммерческая организация, не наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником.

1.3. Имущество Предприятия находится в муниципальной собственности Прибрежнинского муниципального образования и принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения, а также на ином праве, не противоречащим действующему законодательству Российской Федерации (в доверительном управлении, в управлении на основе договоров подряда, возмездного оказания услуг и т.п.).
Имущество Предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия.

1.4. Учредителем Предприятия является Прибрежнинское муниципальное образование. 

Прибрежнинское муниципальное образование является собственником имущества Предприятия (далее по тексту Собственник). От имени Прибрежнинского муниципального образования права собственника имущества Предприятия осуществляет администрация Прибрежнинского сельского поселения в рамках компетенции, определенной Уставом Прибрежнинского муниципального образования, настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Прибрежнинского муниципального образования и Уставом Предприятия.

От имени Прибрежнинского муниципального образования права учредителя Предприятия осуществляет администрация Прибрежнинского сельского поселения, в соответствии с Уставом Прибрежнинского муниципального образования, настоящим Положением и Уставом Предприятия.

1.5. Предприятие имеет закрепленное на праве хозяйственного ведения обособленное имущество, вправе открывать расчетный и иные счета в банках. Предприятие может иметь гражданские права, соответствующие предмету и целям деятельности, предусмотренным в его Уставе, и нести связанные с этой деятельностью обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.6. Предприятие имеет полное фирменное наименование и вправе иметь сокращенное фирменное наименование на русском языке. Полное фирменное наименование Предприятия должно содержать слова "муниципальное унитарное предприятие Прибрежнинского муниципального образования".

1.7. Предприятие имеет круглую печать, содержащую полное фирменное наименование Предприятия на русском языке и указание на место нахождения Предприятия, может иметь штампы и  бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации. Место нахождения предприятия определяется местом его государственной регистрации.

1.8. Предприятие имеет почтовый адрес, по которому с ним осуществляется связь, и обязано уведомлять об изменении своего почтового адреса орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц.

1.9. Предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Собственник имущества не несет ответственность по обязательствам своих муниципальных предприятий, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

Предприятие не несет ответственности по обязательствам Собственника его имущества.
2. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ И РЕГИСТРАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

2.1. Муниципальное предприятие в Прибрежнинском муниципальном образовании  может быть создано в случае:

- необходимости использования муниципального имущества, приватизация которого запрещена;

- необходимости осуществления деятельности в целях решения социальных задач (в том числе реализации определенных товаров и услуг по минимальным ценам);

- необходимости производства отдельных видов продукции, изъятой из оборота или ограниченно оборотоспособной;

- иных случаях в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 2.2. Решение об учреждении муниципального предприятия принимается администрацией Прибрежнинского сельского поселения. Решение оформляется в виде постановления администрации. Глава администрации поручает специалисту разработку и подготовку необходимых документов для создания Предприятия. Ответственное лицо подготавливает обоснование необходимости создания Предприятия,  бизнес-план Предприятия, с учетом сложившихся потребностей населения муниципального образования в товарах, работах и услугах; проект Устава Предприятия. Подготовленные документы вместе с проектом постановления администрации предоставляются главе администрации. По результатам рассмотрения представленных документов принимается решение об учреждении муниципального предприятия, либо об отказе в его создании.

2.3. Постановлением администрации об учреждении Предприятия утверждается устав Предприятия; определяется форма назначения на должность Руководителя (прямое назначение или на конкурсной основе) а также в обязательном порядке должны быть определены цель и предмет его деятельности, а также величина и способ внесения вклада в уставный фонд Предприятия.

2.4. На основании решения об учреждении Предприятия Собственник: 

- назначает на должность Руководителя  Предприятия, заключает с ним трудовой договор; 

- обеспечивает передачу соответствующего муниципального имущества (либо денежных средств) в хозяйственное ведение и в уставный фонд Предприятия; 

Руководитель созданного Предприятия: 

- обеспечивает открытие расчетного счета в кредитном учреждении; 

- изготавливает в специализированной организации круглую печать, штампы;

- обеспечивает государственную регистрацию Предприятия в  территориальном органе ФНС; 

- проводит иные организационные мероприятия, связанные с началом деятельности Предприятия.

 2.5. Учредительным документом Предприятия является его Устав.

Устав Предприятия должен содержать следующие данные:

- полное и сокращенное фирменное наименование Предприятия;

- указание на место нахождения Предприятия;

- цели, предмет и виды деятельности Предприятия;

- сведения об органе или органах, осуществляющих полномочия собственника имущества Предприятия;

- наименование органа Предприятия (руководитель, директор, генеральный директор);

- порядок назначения на должность руководителя Предприятия, а также порядок заключения с ним, изменения и прекращения трудового договора в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;

- перечень фондов, создаваемых Предприятием, размеры, порядок формирования и использования этих фондов;

- сведения о размере уставного фонда, о порядке и об источниках его формирования, а также о направлениях использования прибыли;

-иные сведения, не противоречащие настоящему Федеральному закону и иным федеральным законам.

Устав Предприятия утверждается Собственником. Собственник принимает решение о внесение изменений в Устав Предприятия, в том числе утверждает его в новой редакции. 

Изменения, внесенные в Устав Предприятия, а также новая редакция Устава подлежат государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ.

2.6. Предприятие считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

2.7. Предприятия вправе создавать филиалы и открывать представительства по согласованию с Собственником в порядке, установленном законодательством РФ и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Прибрежнинского муниципального образования. 

2.8. Предприятие вправе быть участником (членом) коммерческих организаций, а также некоммерческих организаций, в которых в соответствии с законодательством РФ допускается участие юридических лиц, с согласия Собственника.
3. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСЫ И ФОНДЫ ПРЕДПРИЯТИЯ
3.1. Имущество Предприятия

3.1.1. Имущество Предприятия образуется за счет:

- имущества, закрепленного за Предприятием на праве хозяйственного ведения;

- доходов Предприятия от его деятельности;

- иных поступлений, не запрещенных законодательством РФ.

3.1.2.Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праве хозяйственного ведения Собственником этого имущества, возникает с момента передачи такого имущества Предприятию, если иное не предусмотрено федеральным законом или не установлено решением Собственника о передаче имущества Предприятию.

3.1.3. Закрепление муниципального имущества на праве хозяйственного ведения за Предприятием, процедура передачи имущества, а также изъятия и списания  осуществляется в соответствии с Порядком  распоряжения имуществом, находящимся в хозяйственном ведении муниципальных предприятий Прибрежнинского муниципального образования.

3.1.4. При переходе права собственности на Предприятие, как имущественный комплекс к другому собственнику муниципального имущества такое предприятие сохраняет право хозяйственного ведения на принадлежащее ему имущество.
3.2. Уставный фонд Предприятия

3.2.1. Уставным фондом Предприятия определяется минимальный размер его имущества, гарантирующего интересы кредиторов такого предприятия.

Уставный фонд Предприятия может формироваться за счет денег, а также ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку. 

Размер Уставного фонда муниципального унитарного предприятия определяется в рублях.

Размер уставного фонда муниципального предприятия не может быть менее минимального размера, установленного законодательством РФ.

3.2.2. Уставный фонд Предприятия должен быть полностью сформирован Собственником имущества в течение трех месяцев с момента государственной регистрации предприятия.

Уставный фонд считается сформированным с момента зачисления соответствующих денежных сумм на открываемый в этих целях банковский счет или передачи в установленном порядке Предприятию имущества, закрепленного за ним на праве хозяйственного ведения, в полном объеме.

3.2.3. Увеличение или уменьшение уставного фонда Предприятия осуществляется Собственником в случаях, установленных Федеральным законом от 14.11.2002 N161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях".

3.3. Резервный и иные фонды Предприятия
3.3.1. Предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли формирует резервный фонд, в порядке и размерах, установленных Уставом Предприятия. Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков Предприятия.

3.3.2.Также за счет чистой прибыли Предприятие может создавать иные фонды в соответствии с их перечнем и в порядке, которые предусмотрены Уставом Предприятия. Средства, зачисленные в такие фонды, могут использоваться Предприятием только на цели, определенные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и Уставом Предприятия.
3.4. Порядок перечисления в бюджет Прибрежнинского муниципального образования части прибыли Предприятия
 3.4.1. Собственник имеет право на получение части прибыли от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия.

3.4.2. Порядок, размер и сроки перечисления Предприятием части прибыли в бюджет поселения определяется Положением о порядке перечисления муниципальными унитарными предприятиями в бюджет Прибрежнинского муниципального образования части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, и другими нормативными актами органов местного самоуправления Прибрежнинского муниципального образования.
3.5. Распоряжение имуществом Предприятия
3.5.1. Предприятие владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения имуществом в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и в соответствии с Порядком распоряжения имуществом, находящимся в хозяйственном ведении муниципальных предприятий Прибрежнинского муниципального образования.

3.5.2.Предприятие не вправе распоряжаться определенными видами имущества  без согласия Собственника. Процедура получения согласия Собственника на распоряжение имуществом установлена Порядком распоряжения имуществом, находящимся в хозяйственном ведении муниципальных предприятий Прибрежнинского муниципального образования.

3.5.3. Предприятие и его работники несут ответственность за сохранность и использование имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации, трудовыми договорами.
4. УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ 

4.1. Собственник имущества Предприятия в отношении указанного Предприятия:

- принимает решение о создании Предприятия;

- определяет цели, предмет, виды деятельности Предприятия, дает согласие на участие Предприятия в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;

- определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности  Предприятия;

- утверждает Устав, вносит в него изменения, в том числе утверждает Устав Предприятия в новой  редакции;

- принимает решение о реорганизации или ликвидации Предприятия в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы Предприятия;

- формирует уставной фонд Предприятия;

- назначает  на должность руководителя Предприятия, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;

- согласовывает прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора;

- утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты Предприятия;

-дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или уставом Предприятия, на совершение иных сделок;

- осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию имущества;

- утверждает показатели экономической эффективности деятельности унитарного предприятия и контролирует их выполнение;

- дает согласие на создание филиалов и открытие представительств унитарного предприятия;

- дает согласие на участие унитарного предприятия в иных юридических лицах;

- дает согласие в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, на совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок;

- принимает решения о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг;

- в случае, предусмотренном законодательством Российской Федерации о концессионных соглашениях, принимает решение об осуществлении государственным или муниципальным унитарным предприятием отдельных полномочий концедента;

- имеет другие права и несет другие обязанности, определенные законодательством Российской Федерации.

4.2.  Полномочия Думы поселения в отношении Предприятий:

- определение порядка принятия решений о создании, реорганизации  и ликвидации муниципальных предприятий;

- установление порядка назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий;

- установление порядка перечисления муниципальными унитарными предприятиями в бюджет Прибрежнинского сельского поселения части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей;

- определение порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности.
4.3. Исполнительно- распорядительным органом Предприятия является руководитель (директор) (далее Руководитель).

 Руководитель Предприятия назначается на должность и освобождается Собственником в соответствии с Порядком назначения на должность и освобождения от должности руководителя муниципального унитарного предприятия Прибрежнинского муниципального образования (прилагается). Руководитель подотчетен в своей деятельности Собственнику.

Полномочия, права, обязанности и ответственность Руководителя определяются Уставом Предприятия, трудовым договором (контрактом) с Руководителем, который заключается в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Прибрежнинского муниципального образования и настоящим Положением.

Руководитель Предприятия в установленном законодательством РФ порядке несет ответственность за убытки, причиненные Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Предприятия. Руководитель при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Предприятия добросовестно и разумно.

Руководитель действует без доверенности от имени Предприятия, представляет его интересы, распоряжается имуществом Предприятия в пределах, установленных законодательством РФ, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Прибрежнинского муниципального образования, Уставом Предприятия и трудовым договором (контрактом), заключает договоры, выдает доверенности, открывает в банках расчетный и другие счета Предприятия, пользуется правом распоряжения денежными средствами, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Предприятия.  

Руководитель Предприятия утверждает его структуру и штаты, осуществляет  прием на работу работников, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры.

Руководитель Предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном Собственником.

 4.4. Прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора, определение его компетенции осуществляется Руководителем по согласованию с Собственником.

Права и обязанности работников Предприятия определяются трудовым законодательством РФ, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором и трудовыми договорами.

4.5. В случаях, предусмотренных федеральными законами и изданными в соответствии с ними правовыми актами, на Предприятии могут быть образованы совещательные органы. Структура таких органов, их состав и компетенция определяются в Уставе Предприятия.

4.6. Предприятие осуществляет свою деятельность на основе годовой Программы (плана) финансово-хозяйственной деятельности. 

Программа Предприятия разрабатывается в соответствии с утвержденным собственником Положением о порядке составления и утверждения планов
финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий, а также предоставления отчетности о деятельности муниципальных унитарных предприятий Прибрежнинского муниципального образования, и должна содержать показатели планируемых объемов производства товаров (работ, услуг), затраты, доходы и расходы Предприятия, предполагаемую прибыль, численность, фонды и порядок их использования (при их наличии), а также иные показатели деятельности Предприятия.

4.7. Итоги финансово-хозяйственной деятельности Предприятия рассматриваются балансовой комиссией, создаваемой по итогам финансово-хозяйственной деятельности Предприятия за год (квартал) с участием представителей Думы Прибрежнинского сельского поселения.

5. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ

ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПРЕДПРИЯТИЯ 

5.1. Предприятие  осуществляет бухгалтерский учет результатов своей деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность и предоставляет ее соответствующим государственным органам в порядке, установленном законодательством РФ.

5.2.  Предприятие представляет Собственнику бухгалтерскую отчетность и иные документы в порядке, определенном Положением о порядке составления и утверждения планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий, а также предоставления отчетности о деятельности муниципальных унитарных предприятий Прибрежнинского муниципального образования.

Руководитель Предприятия ежегодно одновременно с предоставлением годового отчета, предоставляет пояснительную записку об организации финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, в которой должны быть отражены следующие вопросы:

- о структурных изменениях в номенклатуре выпускаемой продукции (предоставляемых услугах);

- о реализации мероприятий по улучшению качества  и конкурентоспособности продукции (услуг) предприятия;

- об использовании передовых технологий (новой продукции) в предоставлении услуг, в работе предприятия;

- о выполнении утвержденных экономических показателей деятельности Предприятия;

- о ходе выполнения годовой Программы производственно-хозяйственной деятельности Предприятия  за отчетный период;

- об обстоятельствах, нарушающих обычный режим функционирования предприятия или угрожающих его финансовому состоянию;

- о мероприятиях по недопущению банкротства Предприятия;

- об изменении численности персонала, среднемесячной оплаты труда работников Предприятия, в том числе руководителя за отчетный период;

- об использовании прибыли Предприятия, оставшейся в распоряжении Предприятия;

- о программе деятельности Предприятия на очередной финансовый год. 

5.3. Бухгалтерская отчетность Предприятия утверждается Собственником и подлежит в случаях, определенных Собственником, обязательной ежегодной аудиторской проверке независимым аудитором. Случаи, порядок и сроки проведения обязательной ежегодной аудиторской проверки определены в Положении о проведении  аудиторских проверок бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности муниципального унитарного предприятия Прибрежнинского муниципального образования.

Предприятие обязано публиковать отчет о своей деятельности в случаях, предусмотренных законодательством РФ.

5.4. Администрация Прибрежнинского сельского поселения осуществляет контроль за деятельностью Предприятия.
6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ
           6.1. Реорганизация Предприятия производится по решению Учредителя или по решению суда в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
6.2. Ликвидация Предприятия производится по решению Учредителя, по решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Приложение 

ПОРЯДОК

НАЗНАЧЕНИЯ НА ДОЛЖНОСТЬ И ОСВОБОЖДЕНИЯ ОТ ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

ПРИБРЕЖНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Порядок разработан на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Устава Прибрежнинского муниципального образования.

1.2. Настоящий Порядок определяет процедуру назначения на должность и освобождения от должности руководителя муниципального унитарного предприятия, собственником имущества которого является Прибрежнинское муниципальное образование.

II. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ НА ДОЛЖНОСТЬ

РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

 2.1. Руководитель муниципального унитарного предприятия (далее по тексту –Руководитель) назначается на должность Собственником имущества муниципального унитарного предприятия.

2.2. Назначение на должность руководителей предприятий осуществляется:

2.2.1. Путем назначения на должность Руководителя без проведения конкурса 

2.2.2. Путем проведения конкурса на право замещения вакантной должности Руководителя. Порядок проведения конкурса на право замещения должности Руководителя определяется Главой администрации.

2.2.3. Выбор способа назначения определяется Главой администрации.

2.3. Назначение на должность Руководителя предприятия оформляется распоряжением администрации, изданным на основании заключенного трудового договора. Распоряжение администрации о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.4. По соглашению сторон с Руководителем может заключаться срочный трудовой договор на срок не более 5 лет.

2.5. Трудовой договор регулирует права, обязанности, ответственность сторон трудового договора и должен содержать все существенные условия трудового договора, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

Условия оплаты труда Руководителя определяются трудовым договором.

При заключении трудового договора с Руководителем в трудовом договоре могут предусматриваться следующие дополнительные основания его расторжения в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации:

а) невыполнение унитарным предприятием утвержденных в установленном порядке показателей экономической эффективности его деятельности;

б) невыполнение руководителем предприятия решений Правительства Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, Правительства Иркутской области, органов местного самоуправления Прибрежнинского муниципального образования, принятых в отношении предприятия в соответствии с их компетенцией;

в) совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении Предприятия, с нарушением требований законодательства Российской Федерации и определенной уставом Предприятия его специальной правоспособности;

г) наличие по вине его руководителя на предприятии более чем 3-месячной задолженности по заработной плате;

д) необеспечение использования имущества предприятия по целевому назначению в соответствии с видами его деятельности предприятия, установленными Уставом предприятия, а также неиспользование по целевому назначению выделенных ему бюджетных и внебюджетных средств в течение более чем 3 месяцев;

е) нарушение руководителем предприятия требований законодательства Российской Федерации, а также Устава предприятия в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу аффилированных лиц;

ж) разглашение руководителем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

з) не обеспечение проведения в установленном порядке аудиторских проверок предприятий;

и) нарушение по вине руководителя, установленной в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, требований по охране труда, повлекшие за собой несчастные случаи.

2.6. Каждая из сторон вправе выходить с предложениями об изменении (уточнении) или дополнении трудового договора, которые оформляются письменным дополнительным соглашением, прилагаемым к трудовому договору.

Изменение определенных сторонами условий трудового договора осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

При согласии Руководителя работать в новых условиях труда в трудовой договор вносятся изменения и дополнения о новых условиях труда.

2.7. Руководитель не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках.

2.8. Руководитель отчитывается:

2.8.1. Перед собственником имущества муниципального унитарного предприятия о деятельности предприятия не реже двух раз в текущем году.

2.8.2. Перед Думой Прибрежнинского сельского поселения о деятельности предприятия в соответствии с планом работы Думы Прибрежнинского сельского поселения.

III. ПОРЯДОК ОСВОБОЖДЕНИЯ ОТ ДОЛЖНОСТИ

РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

3.1. Руководитель освобождается от занимаемой должности по основаниям, предусмотренным трудовым договором и законодательством Российской Федерации, в том числе и по основаниям, предусмотренным п. 2 ст. 278 Трудового кодекса Российской Федерации. 

В случае прекращения трудового договора с Руководителем в соответствии с п. 2 ст. 278 Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии виновных действий (бездействий) руководителю выплачивается компенсация в размере трехкратного среднего месячного заработка. 

3.2. Освобождение от должности Руководителя и прекращение трудового договора осуществляется собственником имущества предприятия и оформляется распоряжением администрации.

3.3. По истечении срока трудового договора может быть принято распоряжение о назначении на должность Руководителя на новый срок. В этом случае назначение на должность Руководителя осуществляется без проведения конкурса.

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия Руководитель должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения.

ДУМА ПРИБРЕЖНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е

№107 от 17 марта 2016 года

О внесении изменений в решение Думы 

Прибрежнинского сельского поселения от 13 марта 2015 года №76 «Об утверждении Положения о порядке предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими администрации Прибрежнинского сельского поселения, и лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления Прибрежнинского муниципального образования сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»

Руководствуясь частью 4 статьи 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьями 2,3 Федерального закона от 03.12.2012 №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 11 статьи 35 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указами Президента РФ от 18.05.2009 №559, от 23.06.2014 №460, от 15.07.2015 года №364, статьей 47 Устава Прибрежнинского муниципального образования, Дума Прибрежнинского сельского поселения

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Думы Прибрежнинского сельского поселения от   13 марта 2015 года №76 «Об утверждении Положения о порядке предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими администрации Прибрежнинского сельского поселения, и лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления Прибрежнинского муниципального образования сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» следующие изменения и дополнения:

1.1.  Изложить Приложение №1 в новой редакции (прилагается)

1.2.  Изложить Приложение №2 в новой редакции (прилагается)

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на ведущего специалиста администрации Прибрежнинского сельского поселения.

3. Настоящее решения вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию в Информационном бюллетене Прибрежнинского муниципального образования.

Председатель Думы 

Прибрежнинского сельского поселения                                         
А.Е. Панов

Глава Прибрежнинского

муниципального образования 
А.Е. Панов

Приложение №1

к решению Думы Прибрежнинского  сельского поселения

№107 от 17.03.2016 года

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕДСТАВЛЕНИИ ГРАЖДАНАМИ, ПРЕТЕНДУЮЩИМИ

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ И ЛИЦАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ ПРИБРЕЖНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 

СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ

ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА

1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы (далее - должности муниципальной службы), муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с федеральными законами возлагается:

а) на гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы (далее - гражданин);

б) на муниципального служащего, замещавшего по состоянию на 31 декабря отчетного года должность муниципальной службы Прибрежнинского муниципального образования, предусмотренную перечнем должностей Прибрежнинского муниципального образования, утвержденным в соответствии с Законом Иркутской области  от 15.10.2007 №89-оз (далее - муниципальный служащий);

в) на лиц, занимающих муниципальные должности, предусмотренные ст.ст. 36, 37, 40 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ».  

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденной Указом Президента РФ от 23.06.2014 № 460 форме справки:

а) гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы администрации Прибрежнинского сельского поселения, предусмотренные перечнем, - при назначении на должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей, утвержденным в соответствии с Законом Иркутской области  от 15.10.2007 №89-оз;

б) муниципальными служащими администрации Прибрежнинского сельского поселения - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным;

в) лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления Прибрежнинского муниципального образования, - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

4. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы администрации Прибрежнинского сельского поселения, представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

5. Муниципальный служащий, лицо, замещающее муниципальную должность, представляет ежегодно:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в соответствующий орган местного самоуправления Прибрежнинского муниципального образования.
7. В случае если гражданин, муниципальный служащий, лицо, замещающее муниципальную должность, обнаружили, что в представленных ими сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения.

При этом гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы администрации Прибрежнинского сельского поселения, может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления таких сведений, а лица, предусмотренные п.п. «б», «в» п. 2 Положения, - в течение одного месяца после окончания срока, указанного в п.п. «б», «в» п. 3 Положения.

8. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Прибрежнинского сельского поселения.

9. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Прибрежнинского сельского поселения, муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности органов местного самоуправления Прибрежнинского муниципального образования, осуществляется в соответствии с законодательством РФ.

10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые лицами, указанными в п. 3 Положения, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, муниципальных служащих администрации Прибрежнинского сельского поселения, а также сведения о доходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей размещаются в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте органа местного самоуправления и предоставляются средствам массовой информации по их запросам с соблюдением законодательства РФ о государственной тайне и о защите персональных данных.
12. Муниципальные служащие и иные лица, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством РФ, несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

13. Сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений, предоставленные в соответствии с настоящим Положением лицами, указанными в п. 3 настоящего Положения, приобщаются к личному делу указанных лиц и хранятся в течение 5 лет. По истечении срока хранения указанные сведения возвращаются лицу, их представившему, либо уничтожаются по акту.

В случае если гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, представивший в кадровую службу администрации Прибрежнинского сельского поселения справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не был назначен на должность муниципальной службы, такие справки возвращаются ему по письменному заявлению вместе с другими документами.

14. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин не может быть назначен на должность муниципальной службы, а муниципальный служащий, лицо, занимающее муниципальную должность, освобождаются от занимаемой должности в соответствии с законодательством РФ или подвергаются иным видам дисциплинарной ответственности.

Приложение №2

к решению Думы Прибрежнинского  сельского поселения

№107 от 17.03.2016 года

Положение

о порядке предоставления муниципальными служащими администрации Прибрежнинского сельского поселения и лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления Прибрежнинского Муниципального образования сведений своих о расходах, а также сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Положение о порядке предоставления муниципальными служащими администрации Прибрежнинского сельского поселения и лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления Прибрежнинского муниципального образования, сведений своих о расходах, а также сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Положение) определяет порядок предоставления муниципальными служащими администрации Прибрежнинского сельского поселения и лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления Прибрежнинского муниципального образования сведений о своих расходах, а также сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

2. Муниципальные служащие администрации Прибрежнинского сельского поселения и лица, замещающие муниципальные должности в органах местного самоуправления Прибрежнинского муниципального образования, обязаны ежегодно в сроки, установленные для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее - отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данных лиц и их супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки, в случаях и порядке, установленных Федеральным законом от 03.12.2012  №230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами РФ.

3. Сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей предоставляются лицами, указанными в п. 2 настоящего Положения в соответствующий орган местного самоуправления ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, по форме справки, утвержденной Указом Президента РФ от 23.06.2014 № 460.

4. Проверка достоверности и полноты сведений, указанных в п. 2 настоящего Положения, осуществляется органами, подразделениями или должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в порядке, устанавливаемом в соответствии с законодательством РФ, самостоятельно или путем направления запроса в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, о предоставлении имеющейся у них информации о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, представившего такие сведения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
5. В случае если муниципальный служащий администрации Прибрежнинского сельского поселения, лицо, замещающее муниципальную должность в органах местного самоуправления Прибрежнинского муниципального образования обнаружили, что в представленных ими сведениях о расходах не отражены или не полностью отражены какие – либо сведения, либо имеются ошибки они вправе предоставить уточненные сведения в течение месяца после окончания срока, указанного в п. 3 настоящего Положения. 

6. Не предоставление лицами, указанными в п. 2 настоящего Положения сведений о своих расходах, а также сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в случае, если предоставление таких сведений обязательно, или предоставление ими неполных или недостоверных сведений, либо предоставление подобных сведений  с нарушением требований настоящего Положения влечет за собой ответственность, предусмотренную действующим законодательством.

7. Сведения о своих расходах, а также сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, предоставляемыми лицами, указанными в п. 2 настоящего Положения, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

8. Сведения о своих расходах, а также сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, предоставляемыми лицами, указанными в п. 2 настоящего Положения, приобщаются к личному делу и хранятся в течение 5 лет. По истечении срока хранения указанные сведения возвращаются лицу, их представившему, либо уничтожаются по акту.

9. Представленные в соответствии с настоящим Положением сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если общая сумма таких сделок превышает общий доход лица, замещающего (занимающего) одну из должностей, указанных в пункте 2 настоящего Положения, и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, размещаются в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте органа местного самоуправления  Прибрежнинского муниципального образования и предоставляются средствам массовой информации по их запросам, с соблюдением законодательства РФ о государственной тайне и о защите персональных данных.

ДУМА ПРИБРЕЖНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е

№108 от 17 марта 2016 года

Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы, муниципальные должности Прибрежнинского муниципального образования о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

         В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 22.12.2015 N650, статьей 47 Устава Прибрежнинского муниципального образования, Дума Прибрежнинского сельского поселения

РЕШИЛА:

4. Утвердить Положение о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы, муниципальные должности Прибрежнинского муниципального образования о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (прилагается).

5. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

6. Настоящее решения вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию в Информационном бюллетене Прибрежнинского муниципального образования.

        Председатель Думы 

        Прибрежнинского сельского поселения                                  
        А.Е. Панов

        Глава Прибрежнинского

        муниципального образования                                                    
        А.Е. Панов

УТВЕРЖДЕНО

Решением Думы Прибрежнинского сельского поселения 

от 17.03.2016г. №108

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ СООБЩЕНИЯ ЛИЦАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ 

ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ ПРИБРЕЖИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы, муниципальные должности Прибрежнинского муниципального образования, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Лица, замещающие, должности муниципальной службы, муниципальные должности Прибрежнинского муниципального образования, обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

3. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление).

4. Лица, замещающие должности муниципальной службы, муниципальные должности Прибрежнинского муниципального образования, направляют главе Прибрежнинского муниципального образования уведомление, составленное по форме согласно Приложению №1.

5. Уведомление регистрируется в администрации Прибрежнинского сельского поселения и передается главе Прибрежнинского муниципального образования.

6. Полученное уведомление глава Прибрежнинского муниципального образования рассматривает единолично, либо издает распоряжение о поручении проведения предварительной проверки сведений, изложенных в уведомлении, должностному лицу администрации, с указанием конкретных сроков проведения проверки. В обоих случаях срок рассмотрения уведомления не может превышать 7 суток со дня получения уведомления, за исключением случаев, предусмотренных п.п. 7,8 настоящего Положения.

7. В ходе предварительного рассмотрения уведомления глава Прибрежнинского муниципального образования, должностное лицо администрации имеют право получать в установленном порядке от лица, направившего уведомление, пояснения по изложенным в нем обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

8. В случае направления запросов в соответствии с пунктом 7 настоящего  Положения уведомление, заключение и другие материалы представляются главе Прибрежнинского муниципального образования в течение 45 дней со дня поступления уведомлений в администрацию. Указанный срок может быть продлен главой Прибрежнинского муниципального образования, но не более чем на 30 дней.

9. По результатам предварительного рассмотрения уведомления должностным лицом составляется мотивированное заключение, представляемое для принятия решения главе Прибрежнинского муниципального образования.

10. Глава Прибрежнинского муниципального образования по результатам рассмотрения им уведомления принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

11. В случае принятия решения, предусмотренного пп. «б» п. 10 настоящего Положения, в соответствии с законодательством РФ глава Прибрежнинского муниципального образования принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры. 

12. В случае принятия решения, предусмотренного пп. «в» п. 10 настоящего Положения, при наличии оснований, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции, глава Прибрежнинского муниципального образования инициирует проведение проверки в отношении лица, подавшего уведомление, по фактам нарушения им антикоррупционного законодательства, с привлечением виновного лица к ответственности.

13. Уведомления, а также все собранные в ходе проведения проверки материалы, решения по результатам рассмотрения уведомлений хранятся в архиве МО в соответствии с правилами делопроизводства и законодательством об архивном деле РФ.

Приложение N 1

________________________________

    (отметка об ознакомлении)

Главе Прибрежнинского МО

от ____________________________

_______________________________

(Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит

или может привести к конфликту интересов

    Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

    Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной

заинтересованности: ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

    Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может

повлиять личная заинтересованность:

 _________________________________________________________________________________________________________________________________________

    Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта

интересов: ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

"__" ___________ 20__ г. ___________________________  

 (подпись лица, (расшифровка подписи) направляющего уведомление)

ДУМА ПРИБРЕЖНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е

№109 от 17 марта 2016 года

О мерах по реализации отдельных положений 

Федерального закона «О противодействии коррупции»
Руководствуясь статьей 12 Федерального закона от 
25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», статьей 47 Устава Прибрежнинского муниципального образования, Дума Прибрежнинского сельского поселения,

 РЕШИЛА:

1. Установить, что гражданин Российской Федерации, замещавший должность муниципальной службы, включенную в Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный решением Думы Прибрежнинского сельского поселения от 13.03.2015г. №75, в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы:

а) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

б) обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в подпункте «а» настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

        Председатель Думы 

        Прибрежнинского сельского поселения                                
        А.Е. Панов

        Глава Прибрежнинского

        муниципального образования                                                  
        А.Е. Панов

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ ТЕРРОРИЗМУ.
ТЕРРОРИЗМ – совершение взрыва, поджога или иных действий, создающих опасность гибели людей, причинение значительного материального ущерба, либо наступление общественно опасных последствий, если эти действия направлены на нарушение общественной безопасности, устрашение населения, либо оказание воздействия на принятие решение органами власти, а также угроза совершения таких действий.
ТЕРРОРИЗМ КЛАССИФИЦИРУЕТСЯ по целям, масштабам, природе, средствам, формам, методам исполнения и исполнителям. Большое количество террористических актов совершается под прикрытием или на основе экстремистских религиозных проявлений.
СРЕДСТВА И МЕТОДЫ
осуществления террористических актов
- Применение любых видов оружия
- Организация взрывов и пожаров, в том числе с использованием транспортных средств
- Угон, захват, а также уничтожение транспортных средств
- Применение химических, радиоактивных веществ и биологических средств
- Угроза применения ядерных зарядов
-  Захват заложников
- Информационно-психологическое воздействие (почта, каналы связи, телефон, интернет и т.п.)
ПРИЗНАКИ ВОЗМОЖНОСТИ СОВЕРШЕНИЯ ТЕРАКТОВ
И АЛГОРИТМ ДЕЙСТВИЙ
- Необычность поведения, психологическая напряженность подозрительных личностей в местах возможного массового скопления людей
- Бесхозные портфели, чемоданы, сумки, свертки, игрушки, мешки, ящики, коробки
- Необычное размещение обнаруженного предмета
- Наличие у них проводов, небольшой антенны, изоленты
- Необычные звуки у обнаруженного предмета (тиканье часов, щелчки)
- Наличие в найденном предмете источников питания (батарейки)
- Припаркованные вблизи учреждений, школ, домов бесхозные автомашины
- Растяжки из проволоки, шпагатов, веревки
1.  В случае обнаружения подозрительных личностей и предметов необходимо, не трогая предметы, немедленно сообщить об этом работникам соответствующих служб (водителю, дежурному или работнику милиции), принять меры по избежанию скопления людей у опасной находки.
2.  Для защиты от биохимических веществ, примененных в закрытых помещениях (в школе, кинотеатре, дискотеке, зале игровых автоматов и т.п.), необходимо открыть окна и двери, быстро покинуть опасную зону используя для защиты имеющиеся подручные средства: мокрую ткань, платки, шарфы и др.
3.  Для защиты от рассылаемых по почте потенциально опасных предметов или препаратов, например спор сибирской язвы, необходимо усилить соблюдение санитарно-гигиенических правил, быть внимательными, не вскрывать корреспонденцию от неизвестных отправителей.
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