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1. Постановление главы Прибрежнинского муниципального образования от 13.06.2013 года №41 «Об утверждении муниципальной  долгосрочной целевой программы «Комплексные меры профилактики  экстремистских проявлений на территории Прибрежнинского муниципального образования на 2013 -2015».
2. Постановление главы Прибрежнинского муниципального образования от 13.06.2013 года №42 «О внесение изменений в порядок разработки и утверждения административных  регламентов исполнения муниципальных функций и предоставления  муниципальных услуг  администрацией Прибрежнинского сельского поселения, утвержденного  Постановлением Главы Прибрежнинского муниципального образования от 17.01.2013 года №6».
3. Постановление главы Прибрежнинского муниципального образования от 13.06.2013 года №44 «О внесении изменений и дополнений в Постановление главы Прибрежнинского муниципального образования №32/1 от 20.02.2012 года «Об утверждении Положения об оплате труда и премировании работников пожарной охраны на территории Прибрежнинского сельского поселения».
4. Постановление главы Прибрежнинского муниципального образования от 13.06.2013 года №47 «Об утверждении Перечня наименований должностей  муниципальной службы в администрации Прибрежнинского сельского поселения».
5. Постановление главы Прибрежнинского муниципального образования от 13.06.2013 года №48 «Об утверждении Положения о порядке ведения реестра муниципальных  служащих  администрации Прибрежнинского сельского поселения,  формы ведения реестра муниципальных служащих».
6. Постановление главы Прибрежнинского муниципального образования от 13.06.2013 года №49 «Об утверждении Положения о порядке ведения личных дел  муниципальных служащих  администрации  Прибрежнинского сельского поселения»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ ПРИБРЕЖНИНСКОГО    МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

13 июня 2013г.                      п. Прибрежный                                  №41

Об утверждении муниципальной  долгосрочной целевой программы «Комплексные меры профилактики  экстремистских проявлений на территории Прибрежнинского муниципального 

образования на 2013 -2015 годы»
В целях обеспечения защиты прав и свобод граждан, внедрения в социальную практику установок толерантного сознания, совершенствования  системы  профилактических мер антиэкстремистской направленности, предупреждения ксенофобных проявлений, в  соответствии со ст. 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 25.07.2002 № 114 –ФЗ «О противодействии экстремистской  деятельности», руководствуясь ст.46 Устава Прибрежнинского муниципального образования  

ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1. Утвердить прилагаемую муниципальную долгосрочную целевую программу  «Комплексные меры профилактики экстремистских проявлений на территории Прибрежнинского муниципального образования на 2013-2015 годы». 

 2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Прибрежнинского муниципального образования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2013 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 Глава Прибрежнинского муниципального образования
                                                    Г.В. Шехирева

 

Утверждена постановлением  Главы Прибрежнинского   
муниципального образования  
от 13.06.2013 года №41
Муниципальная долгосрочная целевая программа 

«Комплексные меры профилактики экстремистских проявлений на территории Прибрежнинского муниципального образования 

на 2013-2015 годы»

Паспорт муниципальной долгосрочной целевой программы 
«Комплексные меры профилактики экстремистских проявлений на территории Прибрежнинского муниципального образования

 на 2013-2015»

	 Наименование    программы
	Муниципальная долгосрочная целевая программа 
«Комплексные меры профилактики экстремистских проявлений на территории Прибрежнинского муниципального образования на 2013-2015 годы»

	Заказчик программы
	Администрация Прибрежнинского  сельского поселения

	Разработчики
	Администрация Прибрежнинского сельского поселения

	Исполнители программы
	Администрация Прибрежнинского сельского поселения

	Цели и задачи программы
	· Утверждение основ гражданской идентичности как начала, объединяющего всех жителей Прибрежнинского сельского поселения.

· Воспитание культуры толерантности и межнационального согласия.

· Достижение необходимого уровня правовой культуры граждан как основы толерантного сознания и поведения.

· Формирование в молодежной среде мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру и согласию, готовности к диалогу.

· Общественное осуждение и пресечение на основе действующего законодательства любых проявлений дискриминации, насилия, расизма и экстремизма на  национальной и конфессиональной почве.

· Разработка и реализация образовательных программ, направленных на формирование у подрастающего поколения позитивных  установок   на этническое многообразие.

	Сроки и этапы реализации программы
	2013-2015 годы в один этап. 


	Ожидаемые результаты от реализации программы
	Обеспечение условий для успешной социокультурной адаптации молодежи из числа мигрантов.

Противодействия проникновению в общественное сознание идей религиозного фундаментализма, экстремизма и нетерпимости.

Совершенствование форм и методов работы органов местного самоуправления по профилактике проявлений ксенофобии, национальной и расовой  нетерпимости, противодействию этнической дискриминации.

Повышение уровня компетентности сотрудников муниципальных учреждений в вопросах миграционной и национальной политики, способах формирования толерантной среды и противодействия экстремизму.

Создание эффективной системы правовых, организационных и идеологических механизмов противодействия экстремизму, этнической и религиозной нетерпимости.

	Источники финансирования
	Всего по Программе:  30 000-00 рублей
2013 г. -  местный бюджет, 10 000-00 рублей;
2014 г. -  местный бюджет, 10 000-00 рублей
2015 г. – местный бюджет  10 000-00 рублей.

Объем средств выделяемых на реализацию мероприятий настоящей Программы ежегодно уточняется при формировании проекта бюджета на соответствующий финансовый год.

	Управление программой и контроль за её реализацией
	Администрация Прибрежнинского  сельского поселения


Муниципальная долгосрочная целевая программа 
«Комплексные меры профилактики экстремистских проявлений на территории Прибрежнинского муниципального образования 

на 2013-2015 годы»

I. Оценка исходной ситуации
Резкая активизация деятельности молодежных объединений экстремистской направленности ("Скинхэды", "Российское национальное единство", "Национал - большевистская партия", "Актив красной молодежи" и др.), формирование большинством из них в регионах Российской Федерации структур и ячеек своих объединений, организованная финансовая поддержка - все это создает серьезную угрозу поддержанию законности и правопорядка в Российской Федерации.

Экстремистские организации и их члены используют любые социальные, этнические и религиозные осложнения, разногласия между политическими партиями и объединениями, иные факторы нестабильности в целях достижения своих идеологических и политических интересов.

Общественная опасность объединений экстремистской направленности и необходимость принятия эффективных мер по противодействию и усилению борьбы проявлениями любых форм экстремизма. Довольно часто действия экстремистов приобретают характер вандализма, выражаются в осквернении зданий, порче имущества, как государственного, так и личного и квалифицируются по статье 214 Уголовного кодекса Российской Федерации.

Усиление борьбы с экстремизмом ведется с очевидными уголовно наказуемыми действиями - терроризмом, захватом или присвоением властных полномочий, созданием незаконных вооруженных формирований, осуществлением массовых беспорядков, хулиганством и актами вандализма по мотивам идеологической, политической, расовой, национальной или религиозной ненависти либо вражды.

Сегодняшняя борьба с экстремизмом затрагивает также сферы, которые трактуются как - подрыв безопасности Российской Федерации; возбуждение расовой, национальной или религиозной розни, а также социальной розни, связанной с насилием или призывами к насилию; - унижение национального достоинства, а равно по мотивам ненависти либо вражды в отношении какой-либо социальной группы; - пропаганда исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по признаку их отношения к религии, социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности; пропаганда и публичное демонстрирование нацистской атрибутики или символики либо атрибутики или символики, сходных с нацистской атрибутикой или символикой до степени смешения.

2. Цель и задачи Программы
 
Главная цель Программы - внедрение   в   социальную   практику   установок толерантного сознания, совершенствование  системы 
профилактических мер антиэкстремитской направленности,   предупреждение     ксенофобных проявлений,   укрепление доверия населения к работе органов государственной власти и органов местного самоуправления, правоохранительным органам, формирование толерантной среды на основе ценностей многонационального российского общества, общероссийской гражданской идентичности и культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека.

Основными задачами реализации Программы являются: 

· утверждение основ гражданской идентичности как начала, объединяющего всех жителей Прибрежнинского сельского поселения; 

· воспитание культуры толерантности и межнационального согласия;

· достижение необходимого уровня правовой культуры граждан как основы толерантного сознания и поведения; 

· формирование в молодежной среде мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру и согласию, готовности к диалогу; 

· общественное осуждение и пресечение на основе действующего законодательства любых проявлений дискриминации, насилия, расизма и экстремизма на национальной и конфессиональной почве.

3. Основные мероприятия Программы

Последовательное обеспечение конституционных прав, гарантирующих равенство граждан любой расы и национальности, а также свободу вероисповедания; - утверждение общероссийских гражданских и историко-культурных ценностей, поддержание российского патриотизма и многокультурной природы российского государства и российского народа как гражданской нации; последовательное и повсеместное пресечение проповеди нетерпимости и насилия.

В сфере культуры и воспитании молодежи: 

· утверждение концепции многокультурности и многоукладности российской жизни;

· развитие воспитательной и просветительской работы с детьми и молодежью о принципах поведения в вопросах веротерпимости и согласия, в том числе в отношениях с детьми и подростками;

· реагирование на случаи проявления среди детей и молодежи негативных стереотипов, межэтнической розни и личностного унижения представителей других национальностей и расового облика;

· пресечение деятельности и запрещение символики экстремистских групп и организаций на территории поселения; 

· индивидуальная работа с теми, кто вовлечен в деятельность подобных групп или разделяет подобные взгляды; 

· расширение для детей и молодежи экскурсионно-туристической деятельности для углубления их знаний о стране и ее народах; 

· развитие художественной самодеятельности на основе различных народных традиций и культурного наследия, а также создание современных мультимедийных продуктов о культурном многообразии России.

4. Управление Программой

Основой реализации Программы должно стать создание правового, организационного, финансового и других видов обеспечения достижения поставленных целей по противодействию экстремизму на территории Прибрежнинского муниципального образования. Координацию деятельности исполнителей осуществляет Администрация Прибрежнинского сельского поселения.

5. Контроль за исполнением Программы

Контроль за исполнением настоящей программы осуществляет Администрация Прибрежнинского сельского поселения. 

Перечень мероприятий по реализации комплексной муниципальной 
долгосрочной целевой программы «Противодействие экстремизму и профилактика терроризма на территории Прибрежнинского муниципального образования  на 2013-2015 годы»
	            № п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Всего

 (тыс. руб.)
	Источники финансирования
	Ответственные исполнители

	
	
	
	
	Местный бюджет
	Прочие 
источники
	

	1. Организационные и пропагандистские мероприятия

	1
	Проведение просветительских информационных мероприятий в учреждениях культуры, образования по формированию толерантности и преодолению ксенофобии.
	2013- 
2015
	без 

финанси-рования
	--------
	--------
	Инструктор по делам молодежи и спорта администрации Прибрежнинского сельского поселения 

	2
	Распространение среди читателей библиотек информационных материалов, содействующих повышению уровня  толерантного сознания молодежи.
	2013- 
2015
	без 

финанси-рования
	--------
	--------
	Библиотекари МКУК «Прибрежнинский КДЦ» 

 

	3
	Организация работы учреждений культуры и  образования по утверждению в сознании молодых людей идеи личной и коллективной обязанности уважать права человека и разнообразие в нашем обществе (как проявление культурных, этнических, религиозных, политических и иных различий между людьми), формированию нетерпимости к любым, проявлениям экстремизма.
	2013- 
2015
	без 

финанси-рования
	--------
	--------
	Руководители МКУК «Прибрежнинский КДЦ», МКОУ «Илирская СОШ №2», МКОУ «Приреченская ООШ»

 

	4
	Информирование населения по вопросам профилактике экстремизма.
	2013- 
2015
	без 

финанси-рования
	--------
	---------
	Специалист Администрации Прибрежнинского сельского поселения  

	5
	Разработка мероприятий профилактических мер, направленных на предупреждение экстремистской деятельности, в том числе на выявление и последующее устранение причин и условий, способствующих осуществлению  экстремистской деятельности.
	2013- 
2015
	без 

финанси-рования
	--------
	--------
	Специалист Администрации Прибрежнинского сельского поселения



	6
	Проведение мероприятий для детей и молодёжи с использованием видеоматериалов.
	2013- 
2015
	без 

финанси-рования
	--------
	--------
	Инструктор по делам молодежи и спорта администрации Прибрежнинского сельского поселения, руководители МКУК «Прибрежнинский КДЦ», МКОУ «Илирская СОШ №2», МКОУ «Приреченская ООШ»

 

	 2. Проведение акций Внимание - экстремизм! Терроризму нет! и т.д.

	1.
	Изготовление печатных памяток по тематике противодействия   экстремизму 
	2013-

2015
	без 

финанси-рования
	--------
	-------- 
	Специалист Администрации Прибрежнинского  сельского поселения

Глава администрации

	2.
	Приобретение и размещение плакатов по профилактике экстремизма на территории поселений
	2013-

2015
	10000,00
	10000,00
	--------
	Специалист Администрации Прибрежнинского сельского поселения

	3.
	Провести акцию на тему: 1.«Экстремизму нет!» (выставка детских рисунков, конкурс сочинений);

2.Круглый стол на тему: 

«Прошлое,  настоящее, будущее». 

 
	2013-

2015
	без 

финанси-рования
	____
	____
	Инструктор по делам молодежи и спорта администрации Прибрежнинского сельского поселения, руководители МКУК «Прибрежнинский КДЦ», МКОУ «Илирская СОШ №2», МКОУ «Приреченская ООШ»


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ ПРИБРЕЖНИНСКОГО    МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

13 июня 2013г.                      п. Прибрежный                                  №42

О внесение изменений в порядок разработки и утверждения административных  регламентов исполнения муниципальных функций и предоставления  муниципальных услуг  администрацией Прибрежнинского сельского поселения, утвержденного  Постановлением Главы Прибрежнинского муниципального образования от 17.01.2013 года №6


 В целях приведения правового акта в соответствии с действующим законодательством, руководствуясь ст. 46 Устава Прибрежнинского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в порядок  разработки и утверждения административных  регламентов исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг администрацией Прибрежнинского сельского поселения,  утвержденного Постановлением Главы Прибрежнинского муниципального образования от 17.01.2013 года №6 следующие дополнения:

1.1. В пункт 3.4. «Стандарт предоставления муниципальной услуги предусматривает»  раздела  III. «Требования к административным регламентам предоставления муниципальных услуг»  добавить подпункт 6.1 следующего содержания:

«6.1) указание на запрет требовать от заявителя:

· представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением государственной услуги;

· представления документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Иркутской области и муниципальными правовыми актами муниципальных образований Иркутской области находятся в распоряжении государственных органов, предоставляющих государственную услугу, иных государственных органов, органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области и (или) подведомственных государственным органам и органам местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области организаций, участвующих в предоставлении государственных или муниципальных услуг, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона  №210-ФЗ от 27.07.2010 года;».

2. Настоящее  постановление подлежит официальному опубликованию в Информационном бюллетене Прибрежнинского  муниципального образования и вступает в силу с момента официального опубликования.

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.
 Глава Прибрежнинского муниципального образования





Г.В. Шехирева
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ ПРИБРЕЖНИНСКОГО    МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

13 июня 2013г.                      п. Прибрежный                                  №44
        О внесении изменений и дополнений в Постановление главы Прибрежнинского муниципального образования №32/1 от 20.02.2012 года «Об утверждении Положения об оплате труда и премировании работников пожарной охраны на территории Прибрежнинского сельского поселения»

     В соответствии с Федеральным Законом  №131 от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Федерального Закона №100-ФЗ от 06.05.2011 года «О добровольной пожарной охране», руководствуясь ст. 46 Устава Прибрежнинского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение об оплате труда и премировании работникам добровольной пожарной охраны на территории Прибрежнинского сельского поселения, утвержденного Постановлением главы Прибрежнинского муниципального образования  №32/1 от 20.02.2012 года «Об утверждении Положения об оплате труда и премировании работников пожарной охраны на территории Прибрежнинского сельского поселения» следующие изменения и дополнения:

1.1. Слово «пожарных» заменить словом «работников» далее по тексту. 

1.2. Пунк 2.3 раздела 2 «Премирование» изложить в следующей редакции:

«2.3. Премирование работников:

	Профессия,

вид работ
	Показатель премирования
	Размер премии

	Пожарный, водитель пожарной

машины


	1. Выполнение нормы по количеству часов работы на 

линии (не менее 85% месячного фонда). Соблюдение трудовой дисциплины.
	 10%  

	
	2. За надлежащее содержание здания, инвентаря, обору-дования, своевременной сдачи путевых листов и отчетов.
	 10%           

	
	3. Профессиональное, компетентное, качественное и оперативное выполнение должностных обязанностей по тушению пожаров.
	 10%        

	
	4. Отсутствие нарушений ПДД, ДТП, правил техничес-кой эксплуатации, правил ОТ и ТБ, промсанитарии, пожарной безопасности.
	 10%     

	
	                                 ИТОГО:
	 40%        


2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в        Информационном бюллетене Прибрежнинского муниципального образования.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования.

 Глава Прибрежнинского муниципального образования





Г.В. Шехирева 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ ПРИБРЕЖНИНСКОГО    МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

13 июня 2013г.                      п. Прибрежный                                  №47
Об утверждении Перечня наименований должностей  муниципальной службы в администрации Прибрежнинского сельского поселения 

Руководствуясь Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 года №25-ФЗ, законами Иркутской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы Иркутской области» от 15.10.2007 года №88-оз, «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области» от 15.10.2007 года №89-оз,  в соответсвии с Положением о муниципальной службе в администрации Прибрежнинского сельского поселения, утвержденным решением думы Прибрежнинского сельского поселения от 12.03.2012 года  №33, руководствуясь статьями 46, 52 Устава Прибрежнинского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить Перечень наименований  должностей муниципальной службы в администрации Прибрежнинского сельского поселения (прилагается).

2. Настоящее постановление  подлежит опубликованию   и вступает в силу с момента официального опубликования.

Глава Прибрежнинского муниципального образования






Г.В. Шехирева
Приложение

Утвержден  постановлением

главы Прибрежнинского 
муниципального образования

от 13.06.2013 года  №47

ПЕРЕЧЕНЬ

наименований  должностей муниципальной службы 

в Прибрежнинском муниципальном образовании

1. Младшие должности муниципальной службы, образуемые для обеспечения исполнения полномочий  администрации Прибрежнинского сельского поселения:

- ведущий специалист; 

- специалист.

   Глава Прибрежнинского муниципального образования





Г.В. Шехирева
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ ПРИБРЕЖНИНСКОГО    МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

13 июня 2013г.                      п. Прибрежный                                  №48
Об утверждении Положения о порядке ведения реестра муниципальных  служащих  администрации Прибрежнинского сельского поселения,  формы ведения реестра муниципальных служащих

 В соответствии со статьей 31 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 года №25-ФЗ, с Положением о муниципальной службе в администрации Прибрежнинского сельского поселения, утвержденным решением думы Прибрежнинского сельского поселения от 12.03.2012 года  №33, руководствуясь законами Иркутской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы Иркутской области» от 15.10.2007 года №88-оз, «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области» от 15.10.2007 года №89-оз, статьей 46 Устава Прибрежнинского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить:

1.1. Положение о порядке ведения реестра муниципальных служащих администрации Прибрежнинского сельского поселения (Приложение № 1).

1.2. Форму ведения реестра муниципальных служащих (Приложение №2).

2. Настоящее постановление  подлежит опубликованию   и вступает в силу с момента официального опубликования.

Глава Прибрежнинского муниципального образования






Г.В. Шехирева
Приложение №1

Утверждено  постановлением

главы Прибрежнинского 
муниципального образования

от 13.06.2013 года  №48

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке ведения реестра муниципальных служащих 

 администрации Прибрежнинского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке ведения реестра муниципальных служащих администрации Прибрежнинского  сельского поселения (далее – Положение) разработано в соответствии с  Федеральным  законом №25-ФЗ от 02.03.2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации».

1.2. Реестр муниципальных служащих администрации Прибрежнинского сельского поселения (далее – Реестр) представляет собой  перечень сведений о муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы администрации Прибрежнинского сельского поселения, содержащий их основные анкетно-биогра​фи​ческие и профессионально-квалификационные данные.

1.3. Реестр является документом, удостоверяющим наличие должностей муниципальной службы в администрации Прибрежнинского  сельского поселения и фактическое прохождение муниципальной службы лицами, замещающими (или замещавшими) эти должности.

1.4. Сведения, содержащиеся в Реестре, являются основанием для проведения анализа кадрового состава администрации Прибрежнинского сельского поселения и выработки предложений и рекомендаций по совершенствованию работы с кадрами для руководителей администрации Прибрежнинского сельского поселения, формирования резерва кадров для замещения должностей муниципальной службы.

1.5. Сведения, внесенные в Реестр, являются конфиденциальной информацией. Их обработка, передача, распространение и хранение осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2. Порядок формирования и ведения Реестра

2.1. Сведения, включаемые в Реестр, формируются должностным лицом администрации  Прибрежнинского сельского поселения, в обязанности которого входит ведение кадровой работы.

2.2. Формирование сведений для включения в Реестр осуществляется в двух видах: документальном (на бумажном носителе) и электронном,  с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования.

2.3. Основанием для формирования сведений с целью последующего включения их в Реестр является поступление гражданина на муниципальную службу.

2.4. Реестр содержит следующие сведения:

- порядковый номер записи;

- фамилия, имя, отчество;

- дата рождения;

- наименование замещаемой должности муниципальной службы;

- группа муниципальной должности муниципальной службы;

- дата (поступления на муниципальную службу, увольнения с муниципальной службы);

- стаж (муниципальной службы, замещения муниципальной службы);

- профессиональное образование (уровень, наименование образовательного учреждения, год окончания, специальность по диплому);

- повышение квалификации (за отчетный год);

- аттестация (дата проведения последней аттестации, решение аттестационной комиссии). 

2.5. Сведения о гражданах, поступивших на муниципальную должность, вносятся в Реестр не позднее трех дней со дня их поступления на муниципальную должность.

2.6. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из Реестра в день увольнения.

2.7. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из Реестра в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

2.8. Изменения и дополнения сведений о муниципальных служащих вносятся должностным лицом  администрации Прибрежнинского сельского поселения, в обязанности которого входит ведение кадровой работы в течение трех дней, со дня предоставления муниципальным служащим соответствующих изменений.

2.9. Сбор и внесение в Реестр сведений о политической и религиозной принадлежности, о частной жизни муниципальных служащих запрещается. 

2.10. Реестр ведется по форме согласно приложению №2.

2.11. Реестр один раз в год по состоянию на 01 января составляется на бумажном носителе и утверждается главой Прибрежнинского  муниципального образования. Утвержденный Реестр хранится  в течение 10 лет с обеспечением мер, препятствующих несанкционированному доступу к нему, затем передается на архивное хранение в порядке, установленном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.

2.12. Передача сведений из Реестра третьей стороне не допускается без письменного согласия муниципального служащего, за исключением случаев, установленных федеральным законодательством.

Передача сведений из Реестра третьей стороне осуществляется на основании письменного разрешения главы Прибрежнинского  муниципального образования с соблюдением требований по защите информации, содержащей персональные данные, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» и иными нормативными правовыми актами.

3. Ответственность

3.1. Должностное лицо администрации Прибрежнинского сельского поселения, в обязанности которого входит ведение кадровой работы несет дисциплинарную и иную, предусмотренную действующим законодательством, ответственность за недостоверное или несвоевременное представление сведений для формирования и ведения Реестра, а также за несоблюдение требований действующего законодательства по защите информации, содержащей персональные данные.

Глава Прибрежнинского муниципального образования






Г.В. Шехирева
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ ПРИБРЕЖНИНСКОГО    МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

13 июня 2013г.                      п. Прибрежный                                  №49
Об утверждении Положения о порядке ведения личных дел  муниципальных служащих  администрации  Прибрежнинского сельского поселения

В соответствии со статьей 30 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», с Положением о муниципальной службе в администрации Прибрежнинского сельского поселения, утвержденным решением думы Прибрежнинского сельского поселения от 12.03.2012 года  №33, руководствуясь законами Иркутской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы Иркутской области» от 15.10.2007 года №88-оз, «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области» от 15.10.2007 года №89-оз, статьей 46 Устава Прибрежнинского муниципального образования

 ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить Положение о порядке ведения личных дел муниципальных служащих администрации Прибрежнинского сельского поселения (прилагается).

2. Настоящее постановление  подлежит опубликованию   и вступает в силу с момента официального опубликования.

Глава Прибрежнинского муниципального образования






Г.В. Шехирева
Приложение 

Утверждено постановлением

главы Прибрежнинского 
муниципального образования

от 13.06.2013  №49

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке ведения личных дел

муниципальных служащих администрации

Прибрежнинского сельского поселения

Настоящим положением в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Иркутской области определяется формирование и ведение личных дел муниципальных служащих администрации Прибрежнинского сельского поселения (далее - муниципальные служащие).

1. Общие положения

1.1. Личное дело муниципального служащего является документом «Для служебного пользования». В личное дело муниципального служащего вносятся предусмотренные федеральным законодательством и законодательством Иркутской области сведения, связанные с поступлением его на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы и необходимые для обеспечения деятельности администрации Прибрежнинского  сельского поселения.

Личное дело муниципального служащего имеет индивидуальный порядковый номер.

1.2. Личное дело муниципального служащего ведется должностным лицом администрации Прибрежнинского сельского поселения.

 2. Документы, включаемые в личное дело муниципального служащего
2.1. Личное дело муниципального служащего включает в себя  следующие документы:

- опись документов, имеющихся в личном деле;

- письменное заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

- собственноручно заполненная и подписанная анкета с приложением фотографии размером 3х4 (фотографии обновляются при достижении возраста 25 и 45 лет);

- автобиография;

- документы о прохождении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (если гражданин назначен на должность по результатам конкурса);

- копия паспорта;

- копия трудовой книжки;

- копии документов о профессиональном образовании, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);

- копии документов о награждении государственными наградами, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются);

- копия распоряжения о назначении на должность муниципальной службы;

- экземпляр трудового договора, а также экземпляры письменных дополнительных соглашений, которыми оформляются изменения и дополнения к трудовому договору;

- копии распоряжений о переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы, о временном замещении им иной должности муниципальной службы;

- копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

- копия распоряжения о прекращении трудового договора с работником (увольнении);

- аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период;

- копии документов о включении муниципального служащего в кадровый резерв, а также об исключении его из кадрового резерва;

- копии распоряжений о поощрении муниципального служащего, а также о наложении на него дисциплинарного взыскания до его снятия или отмены;

- копии документов о начале служебной проверки, ее результатах, об отстранении муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной  службы;

- сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего;

- копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

- копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

- копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан;

- медицинское заключение установленной формы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

- справка о результатах проверки достоверности и полноты представленных муниципальным служащим сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о соблюдении муниципальным служащим ограничений, установленных федеральными законами;

- копии заявлений о предоставлении отпуска;

- копии распоряжений о предоставлении отпуска.

В личное дело муниципального служащего вносятся также письменные объяснения муниципального служащего, если такие объяснения даны им после ознакомления с документами своего личного дела.

Личный листок по учету кадров заполняется работником собственноручно, чернилами, разборчиво, без искажений и сокращений наименования организаций, в которых он работал ранее. Сведения о предыдущей трудовой деятельности указываются на основании записей в трудовой книжке и других документов, представляемых гражданином при поступлении на муниципальную службу. Автобиография пишется в произвольной форме, где кроме сведений о себе и своей деятельности указываются сведения о родственниках и другие сведения, имеющие значение при решении вопроса о более целесообразном использовании работника на определенных должностях.

Обо всех последующих изменениях в анкетно-биографических данных (образование, семейное положение и т.п.) муниципальные служащие обязаны сообщать в отдел муниципальной службы и кадров  для внесения этих изменений во все учетные документы. 

К личному делу муниципального служащего приобщаются иные документы, предусмотренные федеральными законами, законами Иркутской области, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Иркутской области.

Документы, приобщенные к личному делу муниципального служащего, брошюруются, страницы нумеруются, к личному делу прилагается опись.

2.2. Изъятие документов из личных дел муниципальных служащих производится с письменного разрешения муниципального служащего, о чем делается отметка в описи документов в личном деле, а подлинный экземпляр документа заменяется его копией.

3. Порядок ведения личных дел муниципального служащего

Формирование, оформление, учет личных дел муниципальных служащих ведутся в соответствии с требованиями федерального законодательства и настоящего Положения.

4. Хранение и передача личного дела муниципального служащего
4.1. Личные дела муниципальных служащих, уволенных с муниципальной службы хранятся в администрации Прибрежнинского сельского поселения  в течение десяти лет со дня увольнения с муниципальной службы, после чего передаются в архив.

4.2. Личные дела муниципальных служащих, содержащие сведения, составляющие государственную тайну, хранятся в администрации Прибрежнинского сельского поселения в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной тайне.

4.3. При переводе муниципального служащего на муниципальную должность муниципальной службы в другом органе местного самоуправления или избрании депутатом, членом выборного органа местного самоуправления, выборным должностным лицом местного самоуправления его личное дело по письменному запросу передается в орган местного самоуправления по новому месту замещения муниципальной должности муниципальной службы или по месту осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления.

При избрании или назначении муниципального служащего на государственную должность Российской Федерации или государственную должность субъекта Российской Федерации либо назначении муниципального служащего на должность государственной гражданской службы Российской Федерации или должность государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации его личное дело по письменному запросу передается в государственный орган по месту замещения государственной должности Российской Федерации или государственной должности субъекта Российской Федерации либо должности государственной гражданской службы Российской Федерации или должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации.

5. Конфиденциальность сведений, содержащихся

в личном деле муниципального служащего

5.1. Сведения, содержащиеся в личном деле муниципального служащего, относятся к сведениям конфиденциального характера, а в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации - к сведениям, составляющим государственную тайну.

5.2. Передача сведений о муниципальном служащем третьей стороне не допускается без письменного согласия муниципального служащего, за исключением случаев, установленных федеральными законами.

6. Обязанности должностного лица, осуществляющего ведение личных дел муниципальных служащих

6.1. В обязанности должностного лица, осуществляющего ведение личных дел, входит:

1) приобщение документов, указанных в пункте 2.1 настоящего Положения;

2) обеспечение сохранности личных дел муниципальных служащих;

3) обеспечение конфиденциальности сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих;

4) ознакомление муниципального служащего с документами своего личного дела не реже одного раза в год, а также по просьбе муниципального служащего и во всех иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7. Ответственность должностных лиц отдела

 муниципальной службы и кадров

7.1.  Должностное лицо администрации Прибрежнинского сельского поселения, уполномоченное на ведение  и хранение личных дел муниципальных служащих, могут привлекаться в соответствии с законодательством Российской Федерации к дисциплинарной  и иной ответственности за разглашение  конфиденциальных сведений, содержащихся в личных делах, а также за иные нарушения порядка ведения личных дел муниципальных служащих, установленных настоящим Положением.

Глава Прибрежнинского муниципального образования






Г.В. Шехирева
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